O

% GOBIERNO DE LA

V CIUDAD DE MEXICO

O

GACETA OFICIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Organo de Difusion del Gobierno de la Ciudad de México

VIGESIMA PRIMERA EPOCA I 13 DE ABRIL DE 2021 No. 573 Bis

INDICE
PODEREJECUTIVO

j

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

+ Aviso por el que se extiende la vigencia de las Credenciales de Trabajo no
Asalariado hasta el 31 de diciembre de 2021 y se prorroga el plazo para su
resello 3

+ Aviso por el cual se dan a conocer los Lineamientos de Operacién del Comité de
Evaluacion del Programa “Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de
Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de México” (FOCOFESS 2021)
para el Ejercicio Fiscal 2021 7



GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 13 de abril de 2021

o
I o’ﬁo GOBIERNO DE LA
q‘w V CIUDAD DE MEXICO
o




13 de abril de 2021 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 7

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

DRA. HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en
los articulos: 25 parrafo octavo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 5, 6, 8, 12 Gltimo
parrafo, 13, 21 fracciones | y 11 y 93 de la Ley General de Sociedades Cooperativas; 1, 2, 11 fraccién I, 13, 14, 16 fraccion
XVII, 18, 20 fraccion I1X y 41 fraccién VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México; 7 fraccion XVII, inciso B), 221 fracciones XI y XII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; 1, 2, 3 fraccion I, 4, 5, 7, 9 inciso A) fracciones I, 11 y 111, 12, 16, 18, 19,
20, 22 y 23 de la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal y 1, 4 primer parrafo, 6 fracciones IV, VIy XV, 11y
13 fraccion V de su Reglamento; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; y en el Aviso por
el cual se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa “Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de Empresas
Sociales y Solidarias de la Ciudad de México” (FOCOFESS 2021) para el Ejercicio Fiscal 2021, publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, el 27 de enero de 2021; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 25, parrafo octavo, prevé como imperativo, el
establecer mecanismos que faciliten la organizacion y la expansion de la actividad econdémica del sector social, en cuyo

mandato, se encuadra el Programa “Fomento, Constituciéon y Fortalecimiento de Empresas Sociales y Solidarias de la
Ciudad de México” (FOCOFESS 2021) para el Ejercicio Fiscal 2021.

Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, establece en su articulo
41, fraccién VII, que corresponde a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, implementar acciones que favorezcan e
incrementen el impacto econémico de la organizacion social para y en el trabajo, mediante esquemas de autoempleo y
cooperativismo;

Que la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal, establece en su articulo 9, inciso A), fraccién II, que
corresponde a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, impulsar las actividades de fomento cooperativo, asi como
proporcionar asesoria, capacitacion y adiestramiento para la constitucidn, consolidacién, administracion y desarrollo de las
Sociedades Cooperativas y para la produccion, comercializacion y consumo de los bienes y servicios necesarios para los
actos establecidos en el articulo 4° de dicho cuerpo normativo.

Que en cumplimiento al articulo 34 segundo pérrafo, fraccion | de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y 51
de su Reglamento, el 27 de enero de 2021, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Aviso por el cual se
dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa “Fomento, Constitucién y Fortalecimiento de Empresas Sociales y
Solidarias de la Ciudad de México” (FOCOFESS 2021) para el Ejercicio Fiscal 2021.

Que el Programa “Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de México”
(FOCOFESS 2021) para el Ejercicio Fiscal 2021, tiene como funcién primordial, la entrega de apoyos indirectos para cubrir
los gastos de capacitacién en temas de economia social y solidaria y de asistencia técnica especializada en asesoria y
mejoramiento de un proyecto productivo, asi como de un plan de negocios, asi como para constituir legamente a las
Organizaciones Sociales como Sociedad Cooperativa, ante Notario Publico (en el caso del Subprograma “Fomento y
Constitucion de Empresas Sociales y Solidarias™); otorgandose en sus dos Subprogramas, un apoyo directo (capital semilla)
para la adquisicion de maquinaria, equipamiento o materia prima, relacionado con la actividad productiva de la Cooperativa
beneficiaria.

Que las Reglas de Operacion del Programa “Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de Empresas Sociales y Solidarias de la
Ciudad de México” (FOCOFESS 2021) para el Ejercicio Fiscal 2021, establecen que correspondera a su Comité de Evaluacion,
dictaminar y en su caso aprobar a las Organizaciones Sociales o Cooperativas beneficiarias del Programa, de acuerdo a los
criterios de seleccion y priorizacion determinados en las citadas Reglas y conforme al mecanismo y atribuciones establecidas para
dicho Cuerpo Colegiado, en los Lineamientos de Operacion que al efecto se emitan.

Que en su Primera Sesion Ordinaria celebrada el 7 de abril de 2021, el Comité de Evaluacion del Programa “Fomento,
Constitucion y Fortalecimiento de Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de México” (FOCOFESS 2021) para el ejercicio
fiscal 2021, aprobd sus Lineamientos de Operacion, ordenando su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; por lo
que, con fundamento en las disposiciones juridicas y consideraciones antes expuestas; tengo a bien expedir el siguiente:
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AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE
EVALUACION DEL PROGRAMA “FOMENTO, CONSTITUCION Y FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS
SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO” (FOCOFESS 2021) PARA EL EJERCICIO FISCAL
2021.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINCIONES

PRIMERO.- Objeto. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para los integrantes del Comité de
Evaluacion y tienen por objeto regular la operacion del Comité de Evaluacion del Programa “Fomento, Constitucion y
Fortalecimiento de Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de México” (FOCOFESS 2021) para el Ejercicio Fiscal
2021; asi como normar los mecanismos y procedimientos para su integracion, organizacion, funciones, atribuciones,
principios de actuacion, instalacién, forma de sesionar, asi como los criterios de evaluacién y porcentajes para la aprobacion
de aquellas Organizaciones Sociales o Cooperativas, que se determinen como beneficiarias del Programa “Fomento,
Constitucién y Fortalecimiento de Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de México” (FOCOFESS 2021) para el
Ejercicio Fiscal 2021.

SEGUNDO.- Definiciones. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

Aspirantes a beneficiarias: Organizaciones Sociales conformadas por un minimo de cinco personas o Cooperativas, que
realicen actividades de produccion, distribucion, comercializacién y/o consumo de bienes y/o servicios en la Ciudad de
México, con domicilio fiscal en esta Ciudad y hayan concluido satisfactoriamente su solicitud de acceso y nimero de
registro en los Subprogramas de “Fomento y Constitucion de Empresas Sociales y Solidarias” o “Fortalecimiento de
Empresas Sociales y Solidarias”.

Cédula de evaluacion: Documento donde los Vocales plasman las valoraciones cuantitativas y cualitativas realizadas a los
proyectos productivos y demas informacion presentada por las Organizaciones Sociales o Cooperativas aspirantes a
beneficiarias, donde se establece el porcentaje de cada criterio de evaluacion y concentrando la puntuacion total.

Comité.- Al Comité de Evaluacion a que se refiere el Aviso por el cual se dan a conocer las Reglas de Operacion del
Programa “Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de las Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de México”
(FOCOFESS 2021), para el ejercicio fiscal 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 27 de enero de
2021 y sus posteriores modificaciones; como Organo facultado para autorizar sus Lineamientos, asi como para evaluar y
aprobar mediante el dictamen correspondiente, a las Organizaciones Sociales o Cooperativas, beneficiarias del Programa
“Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de México” (FOCOFESS 2021)
para el Ejercicio Fiscal 2021, de acuerdo a los criterios de seleccién, priorizacién y porcentajes determinados en sus
Lineamientos de Operacion correspondientes.

Criterio de evaluacion: Marco de referencia para la formulacién y desarrollo de la evaluacion, por medio del cual, los
miembros del Comité de Evaluacidn, discerniran la pertinencia, relevancia y factibilidad de los proyectos productivos y en
su caso, Plan de Negocio presentado por cada Organizacién Social o Cooperativa aspirante a ser beneficiaria del Programa.

Evaluacion: Analisis sistematico y objetivo de la informacion proporcionada por cada una de las Organizaciones Sociales o
Cooperativas con nimero de registro, aspirantes a ser beneficiarias por el Programa.

Fomento y Constitucion de Empresas Sociales y Solidarias: Subprograma por medio del cual, se lleva a cabo la
constitucion legal de Organizaciones Sociales formadas por un minimo de cinco personas, que realizan actividades de
produccion, distribucidn, comercializacion y/o consumo de bienes y/o servicios, bajo principios de solidaridad y reparto
colectivo de ganancias. Este subprograma incide directamente en la formalizacién de las actividades realizadas por dichas
organizaciones y brinda certeza juridica a las personas que las integran.

Fortalecimiento de Empresas Sociales y Solidarias: Subprograma por medio del cual se fortalece a las Cooperativas,
legalmente constituidas, en operacion y con domicilio fiscal, social y comercial en la Ciudad de México, a fin de que
cuenten con los medios necesarios para mejorar el desarrollo de sus actividades econémicas.
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Grupos de Atencidn Prioritaria: Los establecidos en el articulo 11 “Ciudad incluyente” de la Constitucion Politica de la
Ciudad de México, entre los que se encuentran de manera enunciativa: mujeres, personas jovenes, personas mayores,
personas con discapacidad, personas de la comunidad LGBTTT], personas de comunidades indigenas, entre otras.

IDS-CDMX (indice de Desarrollo Social de la Ciudad de México): indicador fundamentado en el método de necesidades
bésicas insatisfechas (NBI), el cual permite comparar las condiciones de desarrollo social de la poblacién residente en zonas
especificas y relaciona un conjunto de variables y las correspondientes normas a cumplir; el cual esta considerado dentro de
los criterios de seleccién de beneficiarios, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacidn correspondientes

Lineamientos: Los Lineamientos del Comité de Evaluacion del Programa “Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de las
Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de México” (FOCOFESS 2021) para el ejercicio fiscal 2021.

Programa: El Programa “Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de las Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de
Meéxico” (FOCOFESS 2021) para el ejercicio 2021.

Reglas de Operacion del Programa: El Aviso por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa
“Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de las Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de México” (FOCOFESS
2021), publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 27 de enero de 2021 y en su caso, sus posteriores
modificaciones.
Secretaria: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.
Subprogramas: El Subprograma de “Fomento y Constitucion de Empresas Sociales y Solidarias” y/o el Subprograma de
“Fortalecimiento de Empresas Sociales y Solidarias”, del Programa “Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de Empresas
Sociales y Solidarias de la Ciudad de México” (FOCOFESS 2021) para el ejercicio fiscal 2021.
SCGCDMX: Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.
CAPITULO II

INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL COMITE DE EVALUACION
TERCERO.- Integracién. Con el fin de asegurar la participacion interinstitucional, la transparencia y la objetividad en la
evaluacion de las Organizaciones Sociales o Cooperativas aspirantes a beneficiarias del Programa, asi como la
representacion del sector académico, educativo, de investigacién o de interés publico, relacionados con la materia o del

sector cooperativo, el Comité se integrara con:

l.- Siete servidores publicos, representantes de la Administracion Publica de la Ciudad de México y de las que se requiera
su participacion, con nivel jerarquico para la toma de decisiones.

11.- Seis representantes del sector académico, educativo, de investigacion o de interés publico, relacionados con la materia o
del sector cooperativo, con conocimiento y experiencia acreditados.

111.- Un representante de la Direccion de Contraloria Ciudadana, a cargo de un Contralor Ciudadano.

IV.- Un invitado permanente, a cargo de un representante del Organo Interno de Control en la Secretaria.

V.- Uno o varios invitados.

Todos los cargos, seran honorificos y sin remuneracion alguna.

CUARTO.- Organizacion. EI Comité estara compuesto por:

a) Un Presidente: Persona titular de la Direccion General de Economia Social y Solidaria (DGESS) de la “Secretaria”.

b) Un Secretario Técnico: Persona titular de la Direccién de Fomento al Cooperativismo (DFC) de la DGESS.
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c) Un Secretario Ejecutivo: Persona titular de la Direccidn de Atencién a Cooperativas (DAC) de la DGESS.

d) Vocal: Una persona representante de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México (SIBISO).

e) Vocal: Una persona representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Ciudad de México (SEDECO).

f) Vocal: Una persona representante de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México (SAF).

g) Vocal: Una persona representante de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI),
relacionada con los Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacion y Saberes (PILARES) de la Secretaria de Educacion

de la Ciudad de México.

h) Vocales: Seis representantes del sector académico, educativo o de investigacion relacionados con la materia o del sector
cooperativo.

i) Vocal: Una persona Contralor Ciudadano, perteneciente a la Red de Contralorias Ciudadanas.
j) Invitado permanente: Una persona representante del Organo Interno de Control en la Secretaria
k) Invitado(s) especial(es): cuando asi se requiera y se apruebe por parte del Comite.

QUINTO.- Designacion de integrantes y suplentes. Las personas servidoras publicas y la persona Contralor Ciudadano,
convocadas a formar parte del Comité de Evaluacion, deberan acreditarse con el oficio de designacion para participar en el
Comité, los cuales serdn dirigidos al Presidente del Comité y enunciados por el Secretario Técnico en la sesion de
instalacion.

Los integrantes titulares e invitados permanentes podran designar mediante el oficio correspondiente, a un suplente, quien
podra participar de manera permanente o temporal, de acuerdo con el tipo de designacion emitida. El oficio de designacion
debera estar dirigido a la Presidencia del Comité y sera enunciado por el Secretario Técnico en la sesion correspondiente.

Las personas servidoras publicas, que funjan como suplentes de los integrantes titulares del Comité, asi como de aquéllas
que se determinen suplentes de la persona representante del Organo Interno de Control en la Secretaria, de asi resultar
posible, deberan ser los jerarquicos inferiores inmediatos, con facultad para tomar decisiones en este Organo Colegiado.

Para el caso de los representantes del sector académico, educativo o de investigacion relacionados con la materia o del
sector cooperativo, deberan presentar el documento en el que aceptan la invitacion para participar en el Comité, dirigido a la
Presidencia del Comité, para su enunciacion por parte del Secretario Técnico, en la sesion de instalacion correspondiente.

En el caso de los suplentes de los representantes del sector académico, educativo o de investigacion, relacionados con la
materia o del sector cooperativo, también deberan presentar el documento de designacion correspondiente.

Los integrantes titulares del Comité o sus suplentes, tendran voz y derecho a voto.
SEXTO.- Se contaré con la participacion de invitados durante las sesiones que celebre el Comité, quienes podran participar
a peticion expresa de algun integrante del Comité, a fin de contribuir al objeto de éste, asi como al desarrollo de los trabajos

de evaluacion y dictaminacion de las solicitudes de acceso y proyectos productivos.

Los invitados especiales tendran derecho de voz, pero no de voto y su cargo también serd honorifico.
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CAPITULO IlI
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

SEPTIMO.- Facultades.- EI Comité es el Organo colegiado interinstitucional facultado para realizar el analisis de las
solicitudes de acceso registradas por cada una de las Organizaciones Sociales o Cooperativas aspirantes a ser beneficiarias
del Programa, que le sean turnadas para dictaminacién y evaluacion, al haber determinado la DFC y la DAC, que éstas
cumplieron con todos los requisitos, procedimiento de acceso y documentos establecidos en las Reglas de Operacion
correspondientes; y si es el caso, aprobar aquéllas que resulten beneficiarias del Programa, ponderando todos los datos
precargados en la cédula de evaluacién, la viabilidad del proyecto productivo, plan de negocios y determinar la calificacion
correspondiente, de acuerdo a los criterios de seleccion, porcentajes y metas fisicas establecidos para tal efecto.

OCTAVO. - Atribuciones. Ademas de ajustar su actuacion a las Reglas de Operacién del Programa FOCOFESS 2021 y al
marco normativo aplicable; el Comité tendré las siguientes atribuciones:

l.- Realizar su sesion de instalacién, asi como aprobar en su primera sesién, sus Lineamientos de Operacion, los cargos de
sus integrantes y el calendario de sesiones ordinarias.

I1.- Sesionar y realizar todas las actividades relacionadas con su objeto, conforme al Calendario de sesiones ordinarias
aprobado para tal efecto, asi como en las sesiones extraordinarias para las que se convoque a sus integrantes.

I11.- Aprobar la orden del dia propuesta para sus sesiones.

V.- Solicitar al Presidente y/o al Secretario Técnico y/o Secretario Ejecutivo, la informacion que estime necesaria para el
cumplimiento de su objeto, que se considere pertinente.

V.- Discutir los asuntos de relevancia que se generen en el marco del Programa o aquéllos que requieran algln
pronunciamiento del Comité.

V1.- Discutir particularidades que consideren pertinentes sobre las Organizaciones Sociales o Cooperativas del Programa.

VI1.- Sesionar y realizar todas las actividades relacionadas con su objeto, utilizando los medios remotos tecnolégicos de
comunicacion, en caso de contingencia, desastre, emergencia o fuerza mayor en la Ciudad de México.

VIIl.- Acordar y firmar por todos sus integrantes, las actas y documentos pertinentes de cada sesién convocada y/o
realizada.

IX.- Recibir un balance de la Convocatoria, respecto al nimero de solicitudes de acceso recibidas en cada Subprograma,
que cumplieron con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion, cuyos proyectos productivos seran turnados al
Comité para dictaminacién; asi como informacion del seguimiento de aquellas Organizaciones Sociales o Cooperativas
aprobadas como beneficiarias del Programa.

X.- Verificar y en su caso, aprobar el seguimiento y/o cumplimiento a los acuerdos.

Xl.- Realizar por parte de sus integrantes, las evaluaciones individuales en la forma (digital y/o impresa) respecto del
namero de expedientes que le sean turnados para tal efecto por Acuerdo del Comité, presentando sus evaluaciones en la
forma y plazos determinados por dicho Cuerpo Colegiado, ponderando todos los datos precargados en la cédula de
evaluacidn, la viabilidad del proyecto productivo, plan de negocios y determinar la calificacion correspondiente, de acuerdo
a los criterios de seleccion, porcentajes y metas fisicas establecidos en las Reglas de Operacion y en los presentes
Lineamientos.

XI1.- Generar evaluaciones imparciales y veraces, en apego a los criterios de evaluacion y porcentajes establecidos en las
Reglas de Operacion y en los presentes Lineamientos, de forma tal, que expresen invariablemente la viabilidad y pertinencia
del proyecto productivo y plan de negocios presentado por cada Organizacion Social o Cooperativa aspirante a ser
beneficiaria del Programa.
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XI11.- Apegarse al porcentaje minimo de aprobacion establecido, para que las Organizaciones Sociales 0 Cooperativas sean
aprobadas como beneficiarias del Programa.

XIV.- Dictaminar en sesién ex profeso, la documentacién de las Organizaciones Sociales 0 Cooperativas aspirantes a
beneficiarias de ambos Subprogramas, por cada Convocatoria que se emita, de acuerdo con los criterios de evaluacion y
porcentajes establecidos en los presentes Lineamientos.

XV.- Aprobar por consenso 0 por mayoria de los integrantes con derecho a voto, a las Organizaciones Sociales o
Cooperativas beneficiaras de cada Subprograma y por cada Convocatoria, conforme a los criterios y porcentajes
establecidos en los presentes Lineamientos y de acuerdo con las metas fisicas y financieras establecidas en las Reglas de
Operacion y sus modificaciones correspondientes.

XVI.- Aprobar por consenso o por mayoria, como beneficiarias, a las Organizaciones Sociales 0o Cooperativas que se
encuentren en Lista de Espera del Programa FOCOFESS 2021, en los casos de que alguna Organizacion o Cooperativa
beneficiaria del Programa FOCOFESS 2021, no cumpla con sus obligaciones como beneficiaria, haya causado baja o
cuando exista disponibilidad presupuestal que permita ampliar la meta fisica, en alguno de los Subprogramas, para su
sustitucién, tomando como Cooperativa sustituta, a la que haya resultado mejor puntuada del listado correspondiente,
considerando la meta fisica establecida.

XVI1.- Firmar el listado generado respecto de las Organizaciones Sociales o Cooperativas aprobadas y no aprobadas como
beneficiarias del Programa, en cada Convocatoria, asi como aquéllas correspondientes a la Lista de Espera.

XVI11.- Ordenar la publicacion de las Organizaciones Sociales o Cooperativas aprobadas como beneficiarias del Programa,
en cada Convocatoria en la pagina de la STYFE.

XIX.- Sesionar y realizar todas sus atribuciones y funciones establecidas en las Reglas de Operacion y en sus Lineamientos
de Operacidn, utilizando medios remotos tecnoldgicos de informacion, para el caso de emergencia sanitaria en la Ciudad de
México, en tanto asi se establezca la operacion del Programa en la Convocatoria correspondiente y hasta que dicha medida
resulte pertinente.
XX.- Todas aquéllas que resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto.
NOVENO.- Impedimentos y excusas.- Los integrantes del Comité (a excepcion del personal de la DGESS), deberan
abstenerse de brindar cualquier tipo de asesoria a las Organizaciones Sociales o Cooperativas, aspirantes a ser beneficiarias;
asi como de participar o intervenir en el seguimiento del tramite de aquéllas que resulten aprobadas como beneficiarias del
Programa.
Asimismo, los integrantes del Comité tendran la obligacion de excusarse de intervenir en la evaluacion o en cualquier otra
actividad, en la que pudiera existir conflicto de intereses o alguna razén que pudiera afectar su imparcialidad, ya sea por
tener interés directo o indirecto en el asunto de que se trate.
CAPITULO IV

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE SUS INTEGRANTES

DECIMO.- Las atribuciones del Presidente del Comité, seran las siguientes:

I.- Presidir por si 0 a través de la persona que designe como suplente las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité y
dirigir sus debates.

11.- Designar a la persona que debera presidir las sesiones del Comité en su ausencia.
I11.- Iniciar y dar por terminadas las sesiones ordinaras y extraordinarias

IV.- Instruir a la Secretaria Técnica, para la presentacion del Orden del dia.



13 de abril de 2021 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 13

V.- Representar al Comité en las actividades para las que éste se encuentre previamente autorizado por la Entidad.
VI.- Autorizar la realizacion de sesiones extraordinarias que sean necesarias.

VI1.- Contar con voz y voto en todas las sesiones del Comité.

VII1.- Ejercer voto de calidad en caso de empate.

IX.- Someter por conducto de la Secretaria Técnica, a consideracion del Comité, los acuerdos para su aprobacion.

X.- Firmar en conjunto con los demas integrantes presentes, las actas de las sesiones, acuerdos y demas documentos donde
consten las determinaciones del Comité.

XI1.- Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité; y en su caso,
proponer la creacion de grupos de trabajo y las demas funciones que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del
Comité.

XI11.- Representar al Comité ante las distintas autoridades e instituciones publicas, sociales y privadas con las que tengan
que generarse acciones de coordinacion interinstitucional en temas de Economia Social y Solidaria.

X1V .- Expedir copias certificadas de las actas del Comité.

XV.- Supervisar la ejecucion de los acuerdos y los trabajos del Comité.

XV1.- Conocer el avance y verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comite.

XVII.- Proponer la participacion de invitados a las sesiones del Comité, que estime convenientes, para el conocimiento de
algin determinado asunto, en virtud de su experiencia o funciones; los cuales Gnicamente contaran con voz, sin derecho a
voto

XIX.- Las demas atribuciones y responsabilidades que el Comité, por consenso, le confiera.

DECIMO PRIMERO.- Las atribuciones del Secretario Técnico del Comité, seran:

l.- Ejecutar todas las acciones establecidas en los presentes Lineamientos y aquéllas que le instruya el Presidente,
relacionadas con el objeto del Comité.

11.- Suplir al Presidente (a) en caso de ausencia, destitucidn, renuncia, por causas de fuerza mayor u otros. |

111.- Dar cuenta de los oficios de designacion de los integrantes del Comité y/o de sus suplentes y hacerlos del conocimiento
del Comité en la sesién correspondiente.

IV.- Formular y someter para visto bueno del Presidente, el orden del dia para las sesiones del Comité, asi como la
participacion de invitados y presentarla al Comité para su consideracion y aprobacion.

V.- Presentar ante el Comité, un balance de la Convocatoria, de acuerdo a los datos integrados por el Secretario Ejecutivo,
respecto al nimero de solicitudes de acceso recibidas en cada Subprograma, que cumplieron con los requisitos establecidos
en las Reglas de Operacién, cuyo proyecto productivo y plan de negocio, serdn turnados al Comité para evaluacion y
dictaminacion.

VI1.- Presentar ante los miembros del Comité en su primera sesion, el proyecto de Lineamientos de Operacion del Comité,
explicando su contenido, asi como el calendario de sesiones ordinarias, para su aprobacion por parte de dicho Cuerpo
Colegiado.
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VII.- Resolver todas las dudas que pueda tener cualquier miembro del Comité, respecto de la instrumentacion del
procedimiento de evaluacion, asi como de los criterios de evaluacion, porcentaje de aprobacion, sobre la cédula de
evaluacion y de la aprobacién de beneficiarios del Programa.

VI11.- Coordinar la preparacion e integracién de la documentacion necesaria para las sesiones del Comité.

IX.- Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias, por acuerdo con la Presidencia,
remitiendo la Convocatoria correspondiente, asi como el orden del dia y documentos correspondientes (carpeta), con la
antelacion establecida en los presentes lineamientos.

X.- Realizar con aprobacion del Presidente, el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias, que al efecto se
convoquen.

XI.- Verificar y declarar la existencia o no, del quérum minimo establecido para sesionar, conforme a los presentes
Lineamientos.

XI1.- Tomar la asistencia en cada sesion de los miembros presentes, de los cambios o ausencias, respecto de los integrantes
del Comité e invitados

XI11.- Dar lectura del orden del dia
XIV.- Presentar ante el Comité, los asuntos contenidos en la carpeta remitida a los integrantes del Comité, aportando toda la
informacion suficiente, concreta, objetiva y actualizada, de tal forma que permita su adecuado andlisis por parte de los

miembros de Comité

XV.- Informar a los miembros del Comité, en sesion correspondiente, el seguimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité.

XVI.- Presentar los proyectos de acuerdo.

XVII.- Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el Comité e infomar de sus avances al mismo, en sesion
correspondiente.

XVIII.- Entregar la informacion que sea requerida por cualquier miembro del Comité, necesaria para el objeto de dicho
Organo Colegiado.

XIX.- Realizar el escrutinio de los votos que se emitan, dar cuenta a quien presida la sesién y presentar al Comité el
resultado de las votaciones.

XX.- Presentar los proyectos de acta correspondientes a cada sesion, para su revision, aprobacion y firma de los miembros
del Comité, estableciendo el control de las mismas.

XXI1.- Resguardar la documentacion que disponga con motivo de sus funciones.
XXI11.- Recibir y atender los informes, solicitudes y comunicaciones dirigidas al Comité.

XXI11.- Hacer del conocimiento del Comité, los acuerdos adoptados, pudiendo emplear medios electrnicos para tales
efectos.

XXIV.- Firmar y recabar las firmas de las actas y demas documentos donde consten los acuerdos adoptados por el Comité.
XXV.- Tener bajo su guarda y custodia las actas y acuerdos del Comité.
XXVI.- Tener voz y voto en las sesiones del Comité.

XXVI1.- Proponer al Presidente, la realizacion de sesiones extraordinarias para su aprobacion.
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XXVIII.- Tramitar la expedicién de copias certificadas de las actas, determinaciones y acuerdos aprobados por el Comité, a
solicitud por escrito de quien acredite su interés juridico.

XXIX.- Elaborar las constancias administrativas, que se consideren pertinentes por parte del Comité.

XXX.- Coordinar la integracion y presentacién de informes.

XXXI.- Presentar ante el Comité, los listados de las Organizaciones Sociales o Cooperativas que seran dictaminadas, asi
como el listado de aquéllas aprobadas como beneficiarias de cada Subprograma, por parte del Comité de Evaluacion, en
cada Convocatoria y aquéllas correspondientes a Lista de Espera; esto, de acuerdo con la informacién sistematizada y
proporcionada por el Secretario Ejecutivo.

XXXI1.- Remitir a la DFC y a la DAC, copia de los listados de las Organizaciones Sociales o Cooperativas que se
determinaron beneficiarias de cada Subprograma, por parte del Comité de Evaluacién, en cada Convocatoria, para su
notificacion a los interesados y continuacidn del tramite o archivo, segln corresponda.

XXXII1.- Convocar a sesién ordinaria o extraordinaria del Comité y realizar todas sus demas atribuciones, a través de
medios remotos tecnolégicos de comunicacion, en el caso de contingencia, desastre natural, emergencia o fuerza mayor,

XXXIV.- Las demas atribuciones y responsabilidades que el Comité le confiera.
DECIMO SEGUNDO.- Las atribuciones del Secretario Ejecutivo del Comité, seran las siguientes:

l.- Ejecutar todas las acciones establecidas en los presentes Lineamientos y aquéllas que le instruya el Presidente
relacionadas con el objeto del Comité.

11.- Firmar todas las actas del Comité en las que intervenga.

I11.- Realizar todas las gestiones administrativas necesarias, para el suministro de material y condiciones necesarias para el
desarrollo de todas las sesiones del Comité; siendo la persona responsable de la logistica de las sesiones -incluida su version
estenografica-, asi como de elaborar el proyecto de acta correspondiente a cada sesién, quedando bajo su encargo, integrar y
sistematizar los listados y toda la documentacion de los asuntos que se trataran en cada sesion del Comité, asi como integrar
la carpeta correspondiente a cada sesion, para su oportuna remision ante los miembros del Comité.

IV.- Concentrar en medio digital, toda la informacion que resulte necesaria de cada uno de los expedientes de las
Organizaciones Sociales o Cooperativas, aspirantes a beneficiarias, de ambos Subprogramas, para que los Vocales del
Comité, realicen sus evaluaciones asignadas, consistente en:

a).- Solicitud de Acceso;

b).- Cédula de verificacion y anexos;

c) Evidencia de la actividad econdmica;

d).- Descripcion del Proyecto Descriptivo;

e).- Plan Negocios (adicional para Fortalecimiento); y

f).- .Cédula de evaluacion (precargada con los datos de las Organizacion Social o Cooperativa aspirante) correspondiente.
V.- Remitir a cada Vocal, dentro del plazo establecido para tal efecto, el nimero de proyectos que determine el Comité para
evaluacién, con toda la documentacion establecida en la fraccion anterior, elaborando para constancia, la relacion de

expedientes turnados a cada miembro del Comité.

VI.- Recopilar dentro del plazo establecido, todas las evaluaciones encomendadas a cada Vocal, debidamente firmadas y
sistematizar dicha informacidn, para su posterior presentacion ante el Comité.
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VII.- Sistematizar e integrar para su presentacion ante el Comité, en sesion de dictaminacion, las cédulas de evaluacion
calificadas, el monto integral del apoyo econémico (directo e indirecto) establecido en las Reglas de Operacion
correspondientes y toda la informacidn respecto a los resultados de las evaluaciones de los proyectos productivos de cada
Organizacién Social y Cooperativas, a efecto que dicho Cuerpo Colegiado proceda a su dictaminacion y conforme a los
datos presentados, determine aquéllas que resulten aprobadas como beneficiarias del Programa, de acuerdo a los criterios de
evaluacién y porcentajes de aprobacion y de acuerdo a las metas fisicas y financieras establecidas en las Reglas de
Operacién.

VIIIL.- Integrar el listado de las Organizaciones Sociales o Cooperativas aprobadas y no aprobadas como beneficiarias del
Programa FOCOFESS 2021, por cada Subprograma y en cada Convocatoria, asi como aquéllas correspondientes a la Lista
de Espera, para su presentacion por parte del Secretario Técnico y para firma por parte de los integrantes del Comité, en la
sesion correspondiente.

IX.- Tener voz y voto en las sesiones del Comité.

X.- Las demas atribuciones y responsabilidades que el Comité le confiera.

DECIMO TERCERO.- Las atribuciones de los Vocales, seran las siguientes:

I.- Participar activamente en los trabajos del Comité, procurando la colaboracion del sector que representa, para el mejor
desarrollo de las funciones y responsabilidades del Comité

I1.- Analizar y evaluar objetivamente el nimero de proyectos productivos de las Organizaciones Sociales o Cooperativas
que le sean designados, dentro del plazo que se apruebe para tal efecto por el Comité, en apego a los criterios de evaluacion
y porcentajes establecidos en los presentes Lineamientos y en las Reglas de Operacién
V.- Manifestar y/o exponer ante el Comité, los asuntos que consideren relevantes, en el marco del Programa.
V.- Tener voz y voto en las sesiones del Comité.
V|1.- Las demas que se requieran relacionadas con el objeto del Comité.
DECIMO CUARTO.- Las atribuciones de los invitados, seran las siguientes:
1.- Contribuir con su conocimiento y experiencia a cumplir el objeto del Comité.
11.- Exponer y/o sugerir al Comité, los asuntos que consideren relevantes, en el marco del Programa.
111.- Solo tendran voz, pero no voto, en las sesiones del Comité.
IV.- Para el caso de la participacion del representante del Organo Interno de Control o su suplente, éste serd invitado
permanente en las sesiones del Comité y ademas de las atribuciones sefialadas en las fracciones I, Il y Il que anteceden, su
funcién sera contribuir desde su &mbito competencial, para que el desarrollo de las sesiones y actuaciones del Comité, se
realicen conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos y dentro del marco de la normatividad aplicable; quien
tendra voz, pero no voto en las sesiones del Comité.
CAPITULO V
PRINCIPIOS DE ACTUACION Y CONFIDENCIALIDAD

DECIMO QUINTO.- Principios. Dentro de su actuacion, los miembros del Comité cefiiran su actuacion, a los siguientes
principios de actuacion y conducta;

a).- No tener vinculo y/o interés con alguna de las Organizaciones Sociales o Cooperativas aspirantes a beneficiarias.
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b).- Guardar la confidencialidad en el manejo de los asuntos discutidos y datos sensibles, tanto en el seno del Comité, como
en el proceso de evaluacién y seguimiento.

c).-Elaborar su dictamen bajo un criterio de objetividad y transparencia, emitiendo su voto en forma imparcial.

d).- En caso de que algun integrante del Comité considere que incurre en conflicto de intereses por vincularse la naturaleza
del tema, con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales o alguna circunstancia que afecte su
imparcialidad, deberd manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico.

e).- Abstenerse de dar cualquier tipo de asesoria a las Organizaciones Sociales o Cooperativas aspirantes a beneficiarias o
beneficiarias; exceptuandose de esta prevision, a servidores publicos adscritos a la DGESS.

DECIMO SEXTO. - Confidencialidad. Sera obligacion para los miembros del Comité, guardar la debida confidencialidad
en el manejo de los asuntos discutidos en el seno del Comité, asi como del manejo de los datos personales e informacién
sensible a la que tenga acceso.

Cada una de las personas integrantes del Comité, firmara una carta de proteccion de datos personales de la informacién,
respecto de aquella informacion a la que tenga acceso, la cual, tendra la Unica finalidad de cumplir el objeto del Comité

CAPITULO VI
INSTALACION DEL COMITE Y APROBACION DE LINEAMIENTOS

DECIMO SEPTIMO.- Instalacion. La primera sesion del Comité, sera la de su propia instalacion, por tanto, deberéan estar
presentes todos los convocados a participar en él.

En esta sesion, se designaran y aprobaran los cargos, los cuales solamente podran ser ejercidos, por las personas que hayan
sido convocadas o por los suplentes designados para tal efecto, de acuerdo con los presentes Lineamientos.

Por altimo, el Comité aprobara el calendario de sesiones propuesto durante la sesién, las cuales tendran caracter de
ordinarias.

DECIMO OCTAVO.- Aprobacion de Lineamientos. Una vez instalado el Comité, se procedera a la presentacion y en su
caso, aprobacion de sus Lineamientos de Operacion.

DECIMO NOVENO.- Publicacion de Lineamientos.- De la instalacion del Comité y de la aprobacion de sus
Lineamientos de Operacion, se levantara el acta correspondiente en la que constaran los asuntos y acuerdos tomados en los
que trabajara el Comité y debera firmarse por todos los que participaron en ella, debiendo ordenarse la publicacién de sus
Lineamientos, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

VIGESIMO.- Aprobacion de criterios, porcentajes de evaluacion y sesiones.- EI Comité aprobara los criterios y
porcentajes de evaluacién, asi como el porcentaje minimo de aprobacion a efecto de establecer a las Organizaciones
Sociales o Cooperativas beneficiaras de cada Subprograma.

CAPITULO VII
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
VIGESIMO PRIMERO.- Periodicidad de las sesiones.- EI Comité se reunira durante el presente ejercicio fiscal 2021, de
acuerdo con el nimero de sesiones aprobadas por dicho Organo Colegiado o para las sesiones extraordinarias que obre la
Convocatoria correspondiente.
VIGESIMO SEGUNDO.- Sesiones ordinarias.- Las sesiones ordinarias seran aquéllas programadas y aprobadas por el

Comité, las cuales daran inicio en la fecha y hora establecida en la Convocatoria correspondiente, existiendo una tolerancia
de quince minutos para iniciar las sesiones del Comité.
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Transcurrido en su caso, el periodo de tolerancia, el Secretario Técnico hara el pase de lista y, en caso de no contar con el
quoérum minimo establecido, la sesion se suspendera para su reprogramacion, quedando constancia de ello en el acta
correspondiente.

VIGESIMO TERCERQO.- Sesiones extraordinarias.- Las sesiones extraordinarias, seran aquéllas que se realicen en caso
de surgir algin tema relevante o que requiera atencién inmediata por parte del Comité.

El plazo minimo para convocar a sesion extraordinaria, sera con una antelacion de 24 horas.

VIGESIMO CUARTO.- Lugar de las sesiones y casos excepcionales.- Las sesiones del Comité tendran verificativo en
dias y horas habiles en el espacio fisico designado, siendo preferentemente las oficinas de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo.

En caso de presentarse en la Ciudad de México, alguna situacién de emergencia, contingencia, desastre o cualquier
circunstancia que asi lo amerite, las sesiones del Comité se realizaran utilizando medios remotos tecnolégicos de
comunicacién, de acuerdo con el mecanismo que proponga la Direccidon General de Economia Social y Solidaria, para su
aprobacion por el propio Comité, pudiendo convocarse con 24 horas de antelacion. En este caso, la firma de las actas
aprobadas correspondientes a cada sesion, se realizara cuando las condiciones sanitarias asi lo permitan.

VIGESIMO QUINTO.- Convocatorias.- Las Convocatorias para sesion ordinaria y la orden del dia, seran enviadas por el
Secretario Técnico a los miembros del Comité, junto con la documentacién correspondiente (carpeta) cuando menos con 48
horas de antelacién; ya sea por escrito o via electrénica a los correos designados para tal fin, por parte de los miembros del
Comité, con acuse de recibido. Tratdndose de sesiones extraordinarias, la orden del dia y la documentacién (carpeta), seran
enviadas junto con la Convocatoria, con una antelacion minima de 24 horas a la sesion.

Las Convocatorias indicaran lugar, hora y fecha de celebracion de las sesiones, sefialando si se trata de sesion ordinaria o
extraordinaria, la forma de realizacion y los asuntos a tratar.

En caso de que exista alguna modificacion a la convocatoria o cancelacién, se comunicara por oficio o en su caso, via
correo electrénico a los integrantes del Comité.

Correspondera a la Secretaria Ejecutiva, recopilar y sistematizar toda la documentacion relativa a cada uno de los asuntos
que se trataran en el Comité, previo a la sesion e integrar la carpeta que se remita a los integrantes del Comité en la sesion
correspondiente, asi como elaborar el proyecto de acta, correspondiente a cada sesion realizada.

VIGESIMO SEXTO.- Quérum para sesionar. El Comité sesionara validamente con la presencia de la Presidencia o su
suplente y al menos el 50% por ciento mas uno, de sus integrantes con derecho a voz y voto.

De no presentarse el quérum minimo establecido, se suspendera la sesion y la Presidencia convocara en un plazo no inferior
a 24 horas, a una nueva sesién, procediendo el Secretario Técnico a elaborar la constancia correspondiente. Los integrantes
que acudan a la sesion se daran por notificados en ese momento de la nueva fecha sefialada.

VIGESIMO SEPTIMO.- Orden del dia y desarrollo de las sesiones.- El orden del dia y el desarrollo de las sesiones, sera
llevado por el Secretario Técnico, con el visto bueno del Presidente, conforme a lo siguiente:

-Lista de asistencia

-Verificacion del quérum requerido;

-Lectura y aprobacion del orden del dig;

-Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;

-Seguimiento de acuerdos adoptados (tratandose de sesiones ordinarias)

-Desahogo de asuntos programados conforme al orden del dia, y
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-Asuntos generales.

Una vez verificado el quérum legal, para la celebracidn de las sesiones, por parte del Secretario Técnico, éste procedera a
dar cuenta de la orden del dia a los asistentes, para su aprobacién y tomara la palabra para hacer el planteamiento de los
asuntos que se someteran ante el Comité.

Los asuntos contenidos en la carpeta se presentaran en forma ejecutiva, por parte del Secretario Técnico, con la informacién
suficiente, concreta, objetiva y actualizada con relacion a la fecha de la sesion, de tal forma que permita agilizar su andlisis
y tomar los acuerdos respectivos.

VIGESIMO OCTAVO.- Actas.- En cada sesion se levantara una acta, misma que debera contener de manera enunciativa
y no limitativa, lo siguiente:

-Numero de sesion a la que corresponde; el tipo de sesion (ordinario o extraordinaria); fecha, lugar, hora y forma en que se
llevo a cabo la misma.

-La hora de inicio y conclusion de la sesion.
-Declaracion del quérum, asi como una lista con el nombre, cargo y caracter de los asistentes.

-Orden del dia en la secuencia que fueron tratados los asuntos y comunicados en la Convocatoria; y en su caso, las
modificaciones aprobadas.

-Seguimiento de acuerdos (en el caso de sesiones ordinarias).

-Las propuestas generadas Yy, en su caso, las enmiendas a éstas, las opiniones y puntos de vista vertidos por los participantes,
asi como las nuevas resoluciones y acuerdos adoptados.

-Asuntos Generales.
Todas las actas deberan ser firmadas por los miembros e invitados que asistieron a la sesion.
La guarda y custodia de las actas de las sesiones quedara a cargo del Secretario Técnico.

VIGESIMO NOVENO.- Aprobacion de asuntos. Para su aprobacion, los asuntos turnados al Comité, se requerira de una
mayoria, conformado con el voto a favor del 50% de los miembros presentes, que cuenten con voz y voto, mas uno.

Habra mayoria cuando existe votacion a favor del 50% de los miembros presentes que cuenten con voz y voto, mas uno
El Presidente del Comité tendra derecho a voz y voto, y en caso de empate le corresponde el voto de calidad.

El Secretario Técnico, el Secretario Ejecutivo, los vocales y los suplentes de los titulares del Comité en ausencia de éstos,
tendran derecho a voz y voto.

Los invitados, tendran voz, pero no voto.
TRIGESIMO.- Acuerdos.- El registro de los acuerdos estaré a cargo de la Secretaria Técnica.

Los acuerdos relativos a los asuntos que se traten en las sesiones del Comité seran sometidos a la consideracion de sus
integrantes, a fin de que emitan su opinion y voto al respecto.

Los acuerdos celebrados deberan establecer el nombre y cargo de la o las personas que tengan la responsabilidad de
cumplirlos, asi como las fechas compromiso para su cumplimiento.

Al final de cada sesidn, la Secretaria Técnica dara lectura a cada uno de los acuerdos que se hubieren adoptado.
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Los asuntos atendidos y los acuerdos adoptados por el Comité de Evaluacion se haran constar en acta, asi como el hecho de
que alguna persona integrante se haya abstenido de participar en el asunto.

Los acuerdos del Comité seran tomados por consenso; en caso contrario, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de
votos de los integrantes del Consejo.

En caso de empate, la Presidencia o el Secretario Técnico cuando éste actle como suplente, tendra voto de calidad.

TRIGESIMO PRIMERO.- Suministros para sesiones.- El Secretario Ejecutivo, realizard todas las gestiones
administrativas para el suministro de material y condiciones necesarias para el desarrollo de cada sesion; quedando a su
responsabilidad, la colocacion de personificadores de los integrantes del Comité e invitados, etc.

CAPITULO VI
MECANISMOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

TRIGESIMO SEGUNDO.- Balance de la Convocatoria.- El Secretario Técnico presentara ante el Comité, un balance o
reporte general respecto de la Convocatoria correspondiente, respecto al nimero de solicitudes de acceso recibidas, sobre el
namero de expedientes integrados conforme a los requisitos establecidos en las Reglas de Operacidn, que seran turnados
para dictaminacion del Comité, de acuerdo la informacion sistematizada e integrada por el Secretario Ejecutivo y sobre los
demas aspectos que resulten relevantes o pertinentes para el objeto del Comité.

TRIGESIMO TERCERO.- Listado de aspirantes.- El Secretario Técnico debera presentar ante los miembros del Comité
y de acuerdo a los datos proporcionados por el Secretario Ejecutivo, un listado de las Organizaciones Sociales o
Cooperativas aspirantes que cumplieron con todos los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién y en la
Convocatoria correspondiente, por cada Subprograma, cuyos proyectos productivos serdn turnados para dictaminacion del
Comité, de acuerdo a la informacidn recopilada por la Secretaria Ejecutiva.

La presentacion ante el Comité de una Organizacién Social o Cooperativa aspirante a beneficiaria para evaluacion y
dictaminacion, presupondra procedimentalmente que su expediente ha sido debida y totalmente revisado e integrado por la
DFC y por la DAC, de acuerdo al Subprograma de su competencia y que éste cumple con todos y cada uno de los requisitos
documentales establecidos en las Reglas de Operacidn, en la Convocatoria y en sus modificaciones correspondientes. Sin
embargo, en caso de que algin miembro del Comité, detecte la omisién o posible incumplimiento de algin requisito
documental en el expediente o se advierta, alguna circunstancia que impida la participacion de alguna Organizacion Social o
Cooperativa, como aspirante a beneficiaria, informara de dicha circunstancia a la DGESS, acordando lo conducente al caso
y dejando la constancia administrativa correspondiente.

TRIGESIMO CUARTO.- Criterios de evaluacion.- Los criterios que deberan tomar en cuenta los miembros del Comité
al momento de realizar su evaluacion, respecto de cada Organizacion Social o Cooperativa aspirante, seran los siguientes:

l.- Inclusién Socio-Laboral. Su valoracion sera con base en el numeral 9. Criterios de seleccion de la poblacion
beneficiaria, de las Reglas de Operacion del Programa, optando por la focalizacion territorial, que significa otorgar
prioritariamente los beneficios del Programa a todas las Organizaciones Sociales o Cooperativas que cumplan con las
caracteristicas de la poblacion objetivo y que el domicilio donde desarrollen su actividad econémica, se encuentre en las
unidades territoriales y colonias con Indices de Desarrollo Social més bajos, considerando para tal efecto, la medicion
realizada por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal. Dicha informacion se identifica en la
primera parte de la “Cédula de Evaluacion”.

11.- Perfil Cooperativo de Gestion Colegiada y Democratica. Su valoracion sera con base en el analisis que el Comité de
Evaluacion realice respecto del apego de los solicitantes en su funcionamiento a los principios y valores cooperativos. Los
principios cooperativos a evaluar seran los establecidos en la Ley General de Sociedades Cooperativas, asi como los
establecidos en la Ley de la Economia Social y Solidaria.
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111.- Perfil Econémico. Este criterio tomara en cuenta la claridad y enfoque de los objetivos planteados en los proyectos
productivos de las Organizaciones Sociales 0 Cooperativas aspirantes a beneficiarias del Programa, sean viables como parte
del Sector Social de la Economia de la Ciudad de México.

IV.- Perfil Solidario. Se evaluard que las acciones o fines de las Organizaciones Sociales o Cooperativas aspirantes a
beneficiarias del Programa, tengan un beneficio y aportaciones a la comunidad; asi como cuando se incluya dentro de los
miembros, a personas consideradas dentro de los grupos de atencidn prioritaria.

V.- Viabilidad y Factibilidad Comercial y Financiera. Los proyectos presentados por las Organizaciones Sociales o
Cooperativas aspirantes a beneficiarias del Programa tengan posibilidades reales de éxito, rentabilidad, y sostenibilidad.

Cualquier duda sobre los anteriores criterios por cualquier miembro del Comité, sera aclarada por parte del Secretario
Técnico en la sesion correspondiente; los cuales seran susceptibles de modificacion o adicion, a mocién de algin miembro y
por aprobacion del Comité, realizandose la modificacion correspondiente en los presentes lineamientos.

TRIGESIMO QUINTO.- Cédula de evaluacion.- Es el instrumento mediante el cual los Vocales asentaran las
valoraciones cuantitativas y cualitativas de cada Criterio de evaluacion, asi como la puntuacion total asignada a cada uno de
los proyectos productivos de las Organizaciones Sociales 0 Cooperativas. (ANEXO 1)

El Secretario Ejecutivo debera presentar ante los Vocales para su evaluacion, las cédulas correspondientes, consignando en
cada una, los datos de la Organizacion Social o Cooperativa aspirante a beneficiaria de cada Subprograma, conforme a la
informacion presentada por éstas; las cuales deberdn ser evaluadas por cada Vocal, cuyo puntaje méximo sera de 100
puntos.

TRIGESIMO SEXTO.- Porcentajes para aprobacion.- Los porcentajes asignados a cada criterio de evaluacion, asi como
el porcentaje minimo que se tomara en cuenta por parte del Comité, para declarar a una Organizacion Social o Cooperativa,
como beneficiaria del Programa, seran los que apruebe el Comité y se establezcan en los presentes Lineamientos.

TRIGESIMO SEPTIMO.- Porcentajes.- El porcentaje para cada Criterio de evaluacion, sera el siguiente:

NUMERO DE CRITERIO NOMBRE DEL CRITERIO PORCENTAJE
I Inclusién Socio-Laboral 15%
] Perfil Cooperativo - de Gestion Colegiada y Democratica. 25%
Il Perfil Econémico 20%
[\ Solidario 15%
V Viabilidad y Factibilidad Comercial y Financiera. 25%
TOTAL 100%

La valoracion porcentual que se asignard a cada Organizacion Social y Cooperativa, aspirante a beneficiaria del Programa,
estara reflejada en una escala de 0% a 100%, con base en el anélisis sistematico y objetivo, que determinarén la viabilidad
de los proyectos con base en la informacion proporcionada al momento de su registro y de acuerdo a la valoracion realizada
por cada Vocal, conforme a los rubros y porcentajes para cada criterio, establecidos en la cédula de evaluacion
correspondiente (ANEXO 1); adiciondndose una calificacién extra (de 5%) para aquéllas Organizaciones Sociales o0
Cooperativas que no hubiesen alcanzado el 100% de calificacion y que participaron en las pléticas de introduccién al
Programa, realizadas por la DGESS.

TRIGESIMO OCTAVO.- Porcentaje minimo de aprobacion.- Se establece que el porcentaje minimo requerido para
aprobacion de las Organizaciones Sociales o Cooperativas, como beneficiarias del Programa, sera el 60%.

TRIGESIMO NOVENO.- Distribucion de proyectos productivos.- Una vez que se dé a conocer el nimero de solicitudes
de acceso presentadas por las Organizaciones Sociales o Cooperativas en cada Subprograma, que cumplieron con todos los
requisitos de acceso establecidos en las Reglas de Operacion, el Comité determinara el nimero de proyectos productivos
que deberén turnarse en forma igualitaria, a cada Vocal, para su evaluacion, asi como el tiempo para la entrega de las
cédulas de evaluacion.



22 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 13 de abril de 2021

Acordado lo anterior, el Secretario Ejecutivo, sera el encargado de integrar y remitir a cada Vocal, el nimero de proyectos
determinado por el Comité, acompafiando toda la documentacién necesaria para la evaluacién, siendo igualmente encargado
de recibir las evaluaciones ya realizadas e integrar la relacién correspondiente por cada Subprograma.

Bajo un criterio de objetividad y transparencia, ningln servidor adscrito a la DGESS, que forme parte del Comité, realizara
evaluaciones individuales.

CUADRAGESIMO.- Documentos para evaluacion.- El Secretario Ejecutivo, se encargara de sistematizar y hacer llegar
en formato digital a cada Vocal, dentro del plazo determinado por el Comité, toda la informacion que resulte necesaria de
cada uno de los expedientes de las Organizaciones Sociales o Cooperativas, aspirantes a beneficiarias, de ambos
Subprogramas, para que los Vocales realicen sus evaluaciones, siendo los siguientes documentos:

a).- Solicitud de Acceso;

b).- Cédula de verificacion y anexos;

c).- Evidencia de la actividad econdmica;

d).- Descripcion del Proyecto Descriptivo;

e).- Plan Negocios (adicional para Fortalecimiento); y

f).- .Cédula de evaluacién (precargada con los datos de las Organizacidn Social o Cooperativa aspirante) correspondiente.

g).- Listado de aquéllas Organizaciones Sociales o Cooperativas que participaron en las platicas de introduccion al
Programa, realizadas por la DGESS.

CUADRAGESIMO PRIMERO.- Evaluaciones.- Las evaluaciones de los proyectos productivos de las Organizaciones
Sociales o Cooperativas deberan realizarse de conformidad con los requisitos acceso y criterios de seleccion de la poblacion
beneficiaria sefialados en las Reglas de Operacién del Programa y su(s) Convocatoria(s) que al momento resulte vigente, asi
como en los criterios y porcentajes de evaluacion y aprobacion establecidos en los presentes Lineamientos.

Analizados los documentos sefialados en el dispositivo que antecede, deberé registrarse en el apartado correspondiente de la
cédula de evaluacion, la valoracién sobre los indicadores contenidos en cada uno de los criterios, realizandose los
comentarios que en su caso se estimen pertinentes.

La valoracién porcentual que se asignara a cada solicitante estara reflejada en una escala de 0 a 100% en funcidn del analisis
realizado a la solicitud de acceso y a la descripcion del Proyecto Productivo y en su caso, Plan de Negocios.

A mocién de cualquiera de sus integrantes, el Comité podra requerir para su consulta, el expediente integro de la
Organizacion Social o Cooperativa, cuando asi lo estime necesario.

El Secretario Ejecutivo sera el encargado de recopilar dentro del plazo establecido, todas las evaluaciones encomendadas a
cada Vocal, debidamente firmadas y sistematizar dicha informacion, para su posterior presentacién ante el Comité.

De igual forma, el Secretario Ejecutivo sera el encargado de presentar ante el Comité, el monto integral del apoyo
econdmico (directo e indirecto) establecido en las Reglas de Operacidn correspondientes, respecto de cada Organizacion
Social o Cooperativa que cumpla con el porcentaje minimo de aprobacion y conforme a las metas fisicas establecidas.

CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Sesion de Dictaminacion.- El Secretario Ejecutivo se encargara de integrar y
sistematizar para su presentacion ante el Comité, en sesion de dictaminacion, las cédulas de evaluacion calificadas por los
Vocales, asi como el monto integral del apoyo econémico (directo e indirecto) y toda la informacién respecto a los
resultados de las evaluaciones de los proyectos productivos de cada Organizacion Social y Cooperativas, a efecto que dicho
Cuerpo Colegiado proceda a su dictaminacion y determine aquéllas que resultan aprobadas como beneficiarias del
Programa, conforme a los criterios de evaluacion y porcentajes de aprobacion y de acuerdo a las metas fisicas y financieras
establecidas en las Reglas de Operacidn.
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Los miembros del Comité, podran solicitar cualquier informacién adicional de la Organizacion Social o Cooperativa, que
requieran para realizar sus evaluaciones; cuya informacidn debera ser tramitada y proporcionada por el Secretario Ejecutivo.

La cédula de evaluacién debidamente calificada por los miembros del Comité presentes en la sesion de dictaminacion, hara
las veces de dictamen de evaluacién, correspondiendo al Secretario Ejecutivo, su recopilacion y sistematizacion.

Todos los miembros del Comité, validaran y firmaran cada una las “Cédulas de evaluacién” de los proyectos productivos de
las Organizaciones Sociales o Cooperativas, que resulten aprobadas como beneficiarias del Programa FOCOFESS 2021, de
acuerdo a los criterios de evaluacion y porcentaje de aprobacion minimo establecidos en los presentes Lineamientos, asi
como las correspondientes a la Lista de Espera, correspondiendo al Secretario Técnico recabar las firmas autografas
correspondientes, cuyos originales formaran parte del acta de la sesion.

Se realizara el nimero de sesiones de dictaminacion que resulten necesarias para tal efecto.

El acta o las actas generadas en la sesion o sesiones de dictaminacion, debera contener un listado con los nombres de las
Organizaciones Sociales o Cooperativas, que se determinaron aprobadas por cada Subprograma y el puntaje de calificacion
y el monto total del apoyo econdmico (directo e indirecto), cuya presentacion corresponderd al Secretario Técnico, de
acuerdo la informacién integrada por el Secretario Ejecutivo, para su revisién, validacion y firma por parte de los
integrantes del Comité. De igual forma deberd integrarse un listado de Organizaciones Sociales o Cooperativas, que no
fueron aprobadas como beneficiarias del Programa.

CUADRAGESIMO TERCERO.- Determinacion de Beneficiarios.- Una vez determinadas las cédulas aprobadas
respecto de las solicitudes de acceso y documentacidn presentada por las Organizaciones Sociales o Cooperativas aspirantes
a beneficiarias, éstas se relacionaran de mayor a menor puntaje por el Secretario Ejecutivo a través de un listado y el Comité
declarard como Beneficiarias, a aquéllas Organizaciones o Cooperativas, que hayan obtenido mayor evaluacién, cuyo
namero no podra ser mayor a las metas establecidas para cada Subprograma en las Reglas de Operacion correspondientes y
sus posteriores modificaciones.

CUADRAGESIMO CUARTO.- Listado de Beneficiarios.- El Secretario Ejecutivo seréa la persona encargada de integrar
un listado de las Organizaciones Sociales o Cooperativas determinadas como beneficiarias de cada Subprograma, por parte
del Comité, debiendo recabarse por parte del Secretario Técnico, la firma de los miembros del Comité que hayan
participado en la sesion de aprobacion correspondiente. De igual forma se procederd, en el caso de las Organizaciones
Sociales o Cooperativas que no fueron declaradas beneficiarias del Programa, en cuyo caso, deberd integrarse la cédula
correspondiente para su resguardo.

CUADRAGESIMO QUINTO.- Publicacion de resultados.- Los resultados de las Organizaciones Sociales, asi como el
listado de las Cooperativas aprobadas como beneficiarias del Programa, seran publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México, asi como en la pagina electrénica de la Secretaria, en la direccién electronica:
https://www.trabajo.cdmx.gob.mx, en las redes sociales de la Secretaria y en las instalaciones de la Direccion General de
Economia Social y Solidaria.

CUADRAGESIMO SEXTO.- Solicitudes no aprobadas.- El Secretario Ejecutivo integrara un listado de Organizaciones
Sociales o Cooperativas, que no resultaron aprobadas como beneficiarias del Programa, debiendo notificarse en forma
fundada y motivada por parte de la DFC o la DAC, sobre las causas que motivaron dicha circunstancia, de acuerdo al
Subprograma correspondiente.

CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Padron de beneficiarios.- EI Comité ordenara, que de acuerdo al listado de
beneficiarios, se proceda a la integracion del Padron de beneficiarios a que se refieren la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal.

CUADRAGESIMO OCTAVO.- Lista de espera.- Se integrara por parte del Secretario Ejecutivo, una lista de espera con
aquéllas Organizaciones Sociales o Cooperativas, que alcanzaron el puntaje minimo de aprobaciéon y que no fueron
determinadas beneficiarias, a razén de la meta establecida; para el caso que alguna Organizacion Social o Cooperativa
beneficiaria no cumpla en tiempo y forma con los compromisos y obligaciones que adquiere como beneficiaria del
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Programa, conforme a las Reglas de Operacion y que requiera ser sustituida; o para el caso que alguna beneficiaria sea dada
de baja o cuando exista disponibilidad presupuestal que permita ampliar la meta fisica, en alguno de los Subprogramas.

CAPITULO IX
NOTIFICACION A BENEFICIARIOS

CUADRAGESIMO NOVENO.- Remision de listados.- El Secretario Técnico sera la persona encargada de remitir el
documento integrado por el Secretario Ejecutivo, respecto de las Organizaciones Sociales o Cooperativas aprobadas y no
aprobadas, para su notificacion y continuacion del tramite correspondiente o para su archivo, por parte de la DFC o de la
DAC, segun corresponda a cada Subprograma

QUINCUAGESIMO.- Notificacion.-Conforme la lista de Organizaciones Sociales o Cooperativas aprobadas y no
aprobadas, la DFC y la DAC, notificaran a través del medio de contacto establecido para tal efecto, a las Organizaciones
Sociales o Cooperativas que resultaron aprobadas y no aprobadas por el Comité, para el seguimiento del tramite
correspondiente y en su caso, aquéllas correspondientes a Lista de Espera.

CAPITULO X
MODIFICACIONES

QUINCUAGESIMO PRIMERO.- Los presentes Lineamientos podran ser modificados en la forma que se estime
conveniente para el cumplimiento de su objeto; y siempre y cuando exista una razén debidamente fundada y motivada para
ello.

Las propuestas de modificacion deberan ser aprobadas por mayoria de los integrantes del Comité y entraran en vigor, al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

ANEXO 1
CEDULA DE EVALUACION DEL PROYECTO
FOCOFESS 2021: Subprograma de Fomento y Constitucion de Empresas Sociales y Solidarias

Nombre de la Organizacién Social:
Folio:

.- INCLUSION SOCIOLABORAL %

Il.- | PERFIL COOPERATIVO Y DE %
GESTION COLEGIADA Y
DEMOCRATICA

- | PERFIL ECONOMICO %

IV.- | PERFIL SOLIDARIO %

V.- | VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD %
VOCAL ASIGNADO COMERCIAL Y FINANCIERA

RESULTADO FINAL

%
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Instrucciones generales:

Realice la suma de las calificaciones que otorg6 para uno de los cinco rubros (p. ejem. Si todas fueran buenas deberian
sumar un maximo de 15% para el caso de Inclusién sociolaboral).

Escriba el valor de sus cinco sumas en el recuadro superior de “Resultado Final”.
Si la suma de los cinco rubros es superior al 60%, el proyecto seria aprobado; si es menor no seria aprobado.

Se adicionara una calificacion extra (de .5%) para aquellas Cooperativas que no alcancen el 100% de calificacion, pero que
hayan participado en las pléticas de introduccion al Programa FOCOFES 2021, realizadas por la DGESS.

Instrucciones para la suma de valores:
En la columna Valor Obtenido, coloque su cursor sobre la leyenda “Elija un elemento”, posteriormente dé clic y visualizara
un menu emergente en el cual seleccionara el valor pertinente a cada rubro seleccionado

Al finalizar todas las filas, seleccione la cifra colocada a la derecha de la palabra suma, y dé clic sobre el nimero.

Posteriormente, presione la tecla F9, situada en la parte superior de su teclado, y observara que la cifra cambiara en funcion
de los valores asignados.

Al concluir todos los apartados, y una vez obtenidos los valores finales, se deberd desplazar a la primera hoja del
documento, en la cual se encuentra un apartado que integrara los valores finales obtenidos en cada rubro, deberd capturarlos
con sumo cuidado dado hasta concluir.

Finalmente, situé el cursor de nueva cuenta en la cifra debajo de la palabra “RESULTADO FINAL” con un clic y presione
la tecla F9, observara que todos los apartados se suman y se obtiene el porcentaje de evaluacion final de la organizacion
social o cooperativa.
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DEFICIENTE 1.5% REGULAR 2% BUENO 5%
. (Valores VALOR
CRITERIO DESCRIPCION informativos) OBTENIDO COMENTARIOS
¢Las actividades econémicas del
proyecto productivo se desarrollan en
una Alcaldia con Indice de Desarrollo Elija un
Social bajo? (valores de mayor a elemento.
menor entre mas cerca de 1 mayor
desarrollo social)
¢Es relevante la participacion de las
mujeres dentro de los objetivos del .
. ; Elija un
l.- INCLUSION proyecto productivo? (valores de
. elemento.
SOCIOLABORAL | mayor a menor, entre mas cerca de 1
(VALOR 15%) mayor participacion de mujeres)
¢La organizacién promueve la
inclusién productiva de grupos
prioritarios? Favor de especificar en la ..
. . Elija un
columna de comentarios a cuales
elemento.

grupos se favorecen. (valores de
mayor a menor, entre mas cerca de 1
mayor inclusidn)

SUMA

%
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DEFICIENTE 1.7% REGULAR 2.5% BUENO 5%
£ VALOR
CRITERIO DESCRIPCION OBTENIDO COMENTARIOS
¢Dentro del perfil cooperativo se observa que Elijaun
la Organizacion Social demuestra elemento.
capacidades organizativas o denota
experiencia grupal o social?
En caso de ser una organizacién recién Elija un
constituida ¢la creacién de la misma responde elemento.
a la desventaja social de los grupos
prioritarios?
Il.- PERFIL ¢La Organizacion Social cuenta con fuentes Elija un
COOPERATIVO- DE | de informacién relevante en temas de elemento.
GESTION economia social para la toma de decisiones y
COLEGIADAY el desarrollo de su proyecto productivo?
DEMOCRATICA Elijaun
(VALOR 25%) ¢La Organizacion Social cuenta con una elemento.
estructura organizacional que amerite su
constitucion legal como cooperativa? (LGSC)
Dentro del perfil Cooperativo, ¢Se observa Elijaun
que la Organizacion Social cuenta con elemento.
capacidades de gestién democratica? (Actas
de asambleas ordinarias y extraordinarias, por
ejemplo).
SUMA %
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y laboral del Sector Social de la Economia de la Ciudad
de México?

DEFICIENTE 1.3% REGULAR 2% BUENO 4%
. VALOR
CRITERIO DESCRIPCION OBTENIDO COMENTARIOS

¢Existe una vinculacion entre el objetivo general de la Elija un
Organizacion Social y las acciones a desarrollar en el elemento.
corto, mediano y largo plazo, identificadas en la
Descripcion del Proyecto Productivo?
¢En el formato de Descripcién de Proyecto Productivo, se Elija un

.- PERFIL identifican de manera clara y ac_otada los objetivos que elemento.

ECONOM 1CO pretende desarrollar la cooperativa?

(VALOR 20%) ¢La Organizacion Social ha tenido acceso a fuentes de Elija un
financiamiento privados? (nunca=4%, en una o pocas elemento.
ocasiones= 2% y varias veces ha tenido acceso = 1.3%)
¢La organizacién social ha tenido acceso a recursos o Elijaun
apoyos econoémicos de otros programas sociales (federales elemento.
0 locales)? (nunca=4%, en una o pocas ocasiones= 2%
y varias veces ha tenido acceso = 1.3%)
¢De ser aprobado este proyecto productivo, se Elijaun
incrementarian las oportunidades de inclusion productiva elemento.

SUMA

%
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DEFICIENTE 1.5% REGULAR 2.5% BUENO 5%
. VALOR
CRITERIO DESCRIPCION OBTENIDO COMENTARIOS
¢(lLa  propuesta de  proyecto Elija un elemento.
productivo tendria algin impacto
positivo dentro de la comunidad?
IV.- PERFIL Elija un elemento.

SOLIDARIO (VALOR
15%)

¢Se identifican acciones o fines
sociales para beneficio de la
comunidad?

¢ Este proyecto contempla generar
ocupacion orientada hacia trabajo
decente?

Elija un elemento.

SUMA

%
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productivo?

DEFICIENTE 1.7% REGULAR 2.5% BUENO 5%
. VALOR
CRITERIO DESCRIPCION OBTENIDO COMENTARIOS
¢La propuesta de proyecto productivo Elija un
tendrfa la capacidad para subsistir y elemento.
competir en los mercados?
¢Existe congruencia entre los conceptos Elija un
solicitados y las actividades que desarrolla la elemento.
organizacion social como parte del proyecto
V.- VIABILIDAD productivo?
Y FACTIBILIDAD ¢En qué medida impactarian los apoyos Elija un
COMERCIAL Y directos e indirectos otorgados a la elemento.
FINANCIERA organizacion social para el desarrollo
(VALOR 25%) eficiente de su proyecto productivo?
¢En aras de la sostenibilidad del proyecto Elija un
productivo, qué tan necesario resulta elemento.
otorgarle los apoyos directos e indirectos?
¢Resultan pertinentes las metas comerciales Elija un
y financieras propuestas en el proyecto elemento.

SUMA

%
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31

Nombre de la cooperativa:

Folio:

INCLUSION SOCIOLABORAL

%

PERFIL COOPERATIVO Y DE
GESTION COLEGIADA Y
DEMOCRATICA

%

PERFIL ECONOMICO

%

V.-

PERFIL SOLIDARIO

%

V.-

VOCAL ASIGNADO

VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
COMERCIAL Y FINANCIERA

%

RESULTADO FINAL

%
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Instrucciones:

Realice la suma de las calificaciones que otorg6 para uno de los cinco rubros (p. ejem. Si todas fueran buenas deberian
sumar un maximo de 15% para el caso de Inclusién sociolaboral).

Escriba el valor de sus cinco sumas en el recuadro superior de “Resultado Final”.
Si la suma de los cinco rubros es superior al 60%, el proyecto seria aprobado; si es menor no seria aprobado.

Se adicionara una calificacion extra (de .5%) para aquellas Cooperativas que no alcancen el 100% de calificacion, pero que
hayan participado en las pléticas de introduccion al Programa FOCOFES 2021, realizadas por la DGESS.

Instrucciones para la suma de valores:
En la columna Valor Obtenido, Coloque su cursor sobre la leyenda “Elija un elemento”, posteriormente dé clic y visualizara
un menu emergente en el cual seleccionara el valor pertinente a cada rubro seleccionado

Al finalizar todas las filas, seleccione la cifra colocada a la derecha de la palabra suma, y dé clic sobre el nimero.

Posteriormente, presione la tecla F9, situada en la parte superior de su teclado, y observara que la cifra cambiara en funcion
de los valores asignados.

Al concluir todos los apartados, y una vez obtenidos los valores finales, se deberd desplazar a la primera hoja del
documento, en la cual se encuentra un apartado que integraré los valores finales obtenidos en cada rubro, debera capturarlos
con sumo cuidado dado hasta concluir.

Finalmente, situé el cursor de nueva cuenta en la cifra debajo de la palabra “RESULTADO FINAL” con un clic y presione
la tecla F9, observara que todos los apartados se suman y se obtiene el porcentaje de evaluacion final de la organizacion
social o cooperativa.
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DEFICIENTE 1.5% REGULAR 2.5% BUENO 5%
2 (Valores VALOR
CRITERIO DESCRIPCION informativos) OBTENIDO COMENTARIOS
¢Las actividades economicas del Elija un elemento.
proyecto productivo se desarrollan en
una Alcaldia con indice de Desarrollo
Social bajo? (valores de mayor a
menor, entre mas cerca de 1 mayor
desarrollo social)
¢Es relevante la participacion de las Elija un elemento.
mujeres dentro de los objetivos del
l.- INCLUSION proyecto productivo? (valores de

SOCIOLABORAL
(VALOR 15%)

mayor a menor, entre mas cerca de 1
mayor participacion de mujeres)

¢La organizacién promueve la
inclusién productiva de grupos
prioritarios? Favor de especificar en la
columna de comentarios a cudles
grupos se favorecen. (valores de
mayor a menor, entre mas cerca de 1
mayor inclusion)

Elija un elemento.

SUMA

%
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DEFICIENTE 1.7% REGULAR 2.5% BUENO 5%
- VALOR
CRITERIO DESCRIPCION OBTENIDO COMENTARIOS

¢Dentro del perfil cooperativo se observa que la Elija un elemento.
Cooperativa demuestra capacidades
organizativas o denota experiencia grupal o
social?
¢La Cooperativa cuenta con fuentes de Elija un elemento.
informacién relevante en temas de economia
social para la toma de decisiones y el desarrollo
de su proyecto productivo?

1l.- PERFIL - — -

COOPERATIVO- ¢ Se detectan en la Cooperativa la aplicacion de Elija un elemento.

DE GESTION valores del cooperativismo? (LGSC)

COLEGIADA Y
DEMOCRATICA
(VALOR 25%)

¢La Cooperativa cuenta con una estructura
organizativa en apego a los valores de la
economia social?

Elija un elemento.

Dentro del perfil Cooperativo, ;Se observa que la
Cooperativa cuenta con capacidades de gestion
democrética? (Actas de asambleas ordinarias y
extraordinarias, por ejemplo).

Elija un elemento.

SUMA

%
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DEFICIENTE 1.3% REGULAR 2% BUENO 4%
- VALOR COMENT
CRITERIO DESCRIPCION OBTENIDO ARIOS
¢Existe una vinculacion entre el objetivo general de la Elija un elemento.

cooperativa y las acciones a desarrollar en el corto, mediano y
largo plazo, identificadas en la Descripcion del Proyecto
Productivo?

¢En el formato de Descripcion de Proyecto Productivo, se Elija un elemento.
identifican de manera clara y acotada los objetivos que
pretende desarrollar la Cooperativa?

I11.- PERFIL ¢La Cooperativa ha tenido acceso a fuentes de financiamiento Elija un elemento.
ECONOMICO privados? (nunca=4%o, en una o pocas ocasiones= 2% y
(VALOR 20%) varias veces ha tenido acceso = 1.3%)

¢La Cooperativa ha tenido acceso a recursos 0 apoyos Elija un elemento.
econdmicos de otros programas sociales (federales o locales)?
(nunca=4%, en una o pocas ocasiones= 2% y varias veces
ha tenido acceso = 1.3%)

¢ De ser aprobado este proyecto productivo, se incrementarian Elija un elemento.
las oportunidades de inclusién productiva y laboral del Sector
Social de la Economia de la Ciudad de México?

SUMA %
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DEFICIENTE 1.5% REGULAR 2.5%

BUENO 5%

CRITERIO

DESCRIPCION

VALOR
OBTENIDO

COMENTARIOS

IV.- PERFIL
SOLIDARIO
(VALOR 15%)

;La propuesta de proyecto productivo
tendria algin impacto positivo dentro de
la comunidad?

Elija un elemento.

¢Se identifican acciones o fines sociales
para beneficio de la comunidad?

Elija un elemento.

¢ Este proyecto contempla generar
ocupacion orientada hacia trabajo
decente?

Elija un elemento.

SUMA

%
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DEFICIENTE 1.7%

REGULAR 2.5%

BUENO 5%

CRITERIO

DESCRIPCION

VALOR
OBTENIDO

COMENTARIOS

V.- VIABILIDAD Y
FACTIBILIDAD
COMERCIAL Y
FINANCIERA (VALOR
259%)

¢La propuesta de proyecto productivo
tendria la capacidad para subsistir y
competir en los mercados?

Elija un elemento

¢Existe congruencia entre los conceptos

solicitados y las actividades que Elija un
desarrolla la organizacion social como elemento.
parte del proyecto productivo?
¢En qué medida impactarian los apoyos
directos e indirectos otorgados a la Elija un
organizacion social para el desarrollo elemento.
eficiente de su proyecto productivo?
¢En aras de la sostenibilidad del
proyecto productivo, qué tan necesario Elijaun
resulta otorgarle los apoyos directos e elemento.
indirectos?
¢Resultan pertinentes las metas Elija un
comerciales y financieras propuestas en

elemento.

el proyecto productivo?

SUMA

%
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. Publiquense el presente Aviso, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDOQO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el mismo dia de su publicacion.
TERCERO. Los aspectos técnicos, juridicos y administrativos que no estén contemplados dentro de los presentes
Lineamientos, deberan ser sometidos, considerados y autorizados por el Comité, de acuerdo con el marco normativo
aplicable.
CUARTO.- Los presentes Lineamientos, seran aplicables durante el ejercicio 2021 y resultaran aplicables a todos los
asuntos iniciados durante su vigencia; quedando abrogados los Lineamientos de Operacion del Comité de Evaluacion del
Programa “Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de México”
(FOCOFESS 2020) para el ejercicio fiscal 2020 y sus posteriores modificaciones.

Ciudad de México, a 13 de abril de 2021.

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
(Firma)

DRA. HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ



