3. Resultados del Programa Social

1. Informacién de referencia

2. Presupuesto

4. Usuarios

Evaluacion Interna .
CONSEJO DE EVALUACION

f PR Ficha Sintética de Informacion de los Programas DEL DESARROLLO SOCIAL
Sociales DE LA CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD DE MEXICO

Modalidad y clave Presupuestaria: 2.5.1.312 UR: Direccién Ejecutiva de ] Antecedentes del Programa Social
Talento. Subdireccién de desarrollo Académico, Artistico o Deportivo. El Programa inicia con la realizacion de un trabajo sobre la estandarizacién de la escala de inteligencia de Wechsler para el nivel
primaria, elaborado en 1982 la Secretaria de Educacién Publica, con el propésito de reconocer la existencia de un grupo

minoritario de nifios con aptitudes e inteligencia de mas alto indice al de la mayoria de la poblacién infantil en edad escolar. En el

Actividad Institucional: 312 afio de 1985 se inicia la atencién a nifios con aptitudes sobresalientes a través de las Direcciones de Educacion Especial del
Programa de C: i y Aptitudes Sobr i (CAS). A principios de la década de los 90, en el marco del Programa para la
Nombre del Programa Social: “PROGRAMA DE NI-NAS YNINOS TALENTO “ Modernizacion Educativa, se establecié como uno de los objetivos principales para la educacion especial: consolidar al Programa

de Atencién a alumnos con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes. En 2007, a través del Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia, DIF-DF, pone en operacion el Programa Nifios Talento, con el propdsito de “apoyar las necesidades educativas de la
Afio de inicio del programa: 2007 nifiez con aptitudes sobresalientes” que habitan en la Ciudad de México a través de la implementacion de actividades

extraescolares y proporcionando una transferencia monetaria. A partir de 2012, cambia de nombre a “Nifias y Nifios Talento”.

Ultimo afio de operacién: Vigente Para el primer afio de operacion del programa, el objetivo del programa se concentraba en poblacién de 6 a 12 afios de edad
inscritos en educacion primaria, ampliando su cobertura al afio siguiente a una poblacion de 6 a 15 afios de edad que se
encuentren inscritos en educacion primaria o secundaria. En el 2015 se incorpora en la caracterizacion de la poblacién la
“vulnerabilidad por carencia social” estimandola con informacién del CONEVAL en 105,027. En 2017, el programa social de Nifias
y Nifios Talento amplia el rango etario de la poblacion objetivo a nifias y nifios de 6 a 15 afios y se redisefia la caracterizacion de
la poblacion objetivo al dejar de considerar como criterio la “vulnerabilidad por carencia social” cuantificindose en 440,124 y en
el 2018 se cuantifica en 337,745.

Presupuesto aprobado y ejercicio del periodo 2012-2018 por capitulo de gasto. Cifras en miles de pesos (MDP) de 2018
2013 2014 2015 2016 2017 2018 Presupuesto aprobado 2013-2018 por capitulo de gasto. Cifras en miles de pesos (MIDP) de 2018
™M E ™M E M E M E M E M E Fuente Py ntaje respecto al aprobado

;ggz — Rec‘:ems 2013 2014 2015 2016 2017 2018

3000 - - - - - - - - - - - - DIF 100 26.8 25.0 275 26.1 23.6

:ggg x x x x x x x x x x x x FIDEGAR 0 73.2 75.0 725 73.9 764
IDIF [105,954,409.46[105,954,409.46(108,260.2/106,905.4/105,761.3|105,664.4]118,528.9[117,905.2[110,580.3 [110,138.3[111,040.2(104.328 4| Total 100 100 100 100 100 100
IFIDE 318,000.00291,658.7]328,500.0316,774.7331.200.0311.398.9340.032.8 [312,214.7345.866.3338,469.2 Fuente: Elaboracion propia con base a los datos de la Cuenta Piblica de la Ciudad de México 2013, 2014, 2015,
[TOTAL[105,954,409.46[105,954,409.46(426,260.2]398,564.1434,261.3]422,439.1449,728.9[429,304.1}450,613.1 [422,352.9/456,906.5(442,797.6| 2016, 2017y 2018.

Consideraciones sobre el presupuesto ejercido real

El presupuesto del Programa se compone del presupuesto del FIDEGAR para las transferencias monetarias y el DIF COMX para las actividades

Presupuesto ciercido real (DIF COMX-FIDEGAR), Tasas de crecimiento v Meota fisica
(Base 2013-100)

Ambos se en la Actividad Institucional 312. ejercido total.- En el periodo 2014-2018 la tasa media
- de crecimiento (TMC) fue negativa (45%), en el periodo 2015-2018 en promedio la tasa anual fue negativa en (3.6%). DIF CDMX.- En el periodo 2013-2018 la
= FIpEGAR TMC fue negativa en (72%). El tnico afio con crecimiento anual es el 2016 con 5.9%, los demds afios 2013-2018 tuvo en promedio una tasa negativa de

(7.4%). Uno de los motivos de este comportamiento se encuentra en el Informe Ejecutivo al 31 diciembre del 2017 del DIF CDMX, elaborado por el
Despacho Crowe Horwath, y que indica que en el capitulo 4000 los recursos se orientaron a la comprar de equipo médico y de rehabilitacion para las
Unidades Basicas de Rehabilitacion, asi como para la adecuacion de espacios de atencién a las personas con discapacidad. Adicionalmente los recursos se

22 orientaron a la atencién de poblacién en situacién de calle, en equipamiento y operacion de “Espacio Si". Ademds de recursos para otras ayudas,
20%G — — = o destinados a la de los CACIS (Cuenta Publica Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 2017, p.91). FIDEGAR.- En el
oz 27 e sz w7 periodo 2014-2018 la TMC fue negativa con (17%). La tasa de crecimiento anual presentd un comportamiento positivo en el 2015 y 2018 con un incremento del
onta rea) Meta fsica (TEA) 5.7% y 3.0%. Los afios 2016 y 2017 presentd en promedio una tasa negativa de (6.3%). Esto Gltimo, por el periodo de la veda electoral, donde no se tiene
) . i o ~ inscripciones masivas. Meta fisica: En ia con el en el periodo la meta fisica tuvo una tasa media de crecimiento
Fuente: Elaboracién propia con base a los datos de la Cuenta Pblica de la Ciudad de México 2013-2018; Deflactor implicito del PIB (2013=100) de los afios negativa de (12.57%) y la tasa de crecimiento anual en el periodo 2013-2017 fue en promedio negativa con (1.4%), excepto el 2018 con un crecimiento del 3.2%.
2013--2018. Esto debido a la falta de espacio de centros DIF-CDMX en las actividades con mas demanda (Memoria de actividades CDMX 2012-2018).
Informacion de su indicador a nivel Fin Informacién de su indicador a nivel Propésito
Nombre del indicador: Porcentaje de nifias y nifios vulnerables por carencia social inscritos en el programa
) y L4 prog Nombre del indicador: Porcentaje de nifias y nifios con AAS, inscritos en educacion primaria y secundaria publica
derechohabientes del programa
Mide el porcentaje de nifias y nifios con calificacién de 9-10, de 6 a 15 afios de edad, que residan y. - ) Mide el porcentaje de nifias y nifios con aptitudes académi i con de
) oo P v ! o 2708 €8 & - escripcion:
: estén inscritos en escuelas publicas de la Ciudad de México, de educacion primaria y secundaria . . L y L .
Descripcion: uetas pUb < 110 on P v 9-10, de 6 a 15 afios de edad, que residan y estén inscritos en escuelas publicas de la Ciudad de
respecto al total de nifias y nifios de 6 a 15 afios de primaria y secundaria en la COMX. " Deetlh L 3 o
México, de primaria y que han sido por el programa.
(Total de nifias y nifios con aptitudes émi i con calificacién de 9-10, de 6 a 15
. . (e v on aptifudes acadd o . oe , . (Total e rifiasy nifios derechohabientes del programa/ Totalde nifas y nifios con aptitudes
Método de cdlculo: afios de edad, que residan y estén inscritos en escuelas publicas de la Ciudad de México, de Meétodo de célculo: lentes
° ecas ) " P - y obr con de 9-10, de 6 a 15 afios de edad, que residan y estén
educacién primaria y secundaria / Total de las nifias y los nifios de 6 a 15 afios de edad residen y acade e ¢ .
cacion | el de a8t : . oot inscritos en escuelas pblicas de la Ciudad de México, de educacién primaria y secundaria)*100
estan inscritos en escuelas de educacion primaria y secundaria de la Ciudad de México)*100
Unidad de Medida: Nifias y nifios/ Porcentaje Unidad de Medida: Nifias y nifios
Frecuencia de Medicion: Anual Linea Base: Sin dato Frecuencia de Medicion: anual Linea Base: 93.5
indi . Afio de Linea Base:
Sentido del indicador: Ascendente Afio de Linea Base: s.D. Sentido del indicador: Ascendente 2015
Grifica con la evolucién de los valores y metas del indicador a nivel propésito Consideraciones sobre el desempefio del indicador a nivel propésito

El indicador de Propdsito es un indicador de cobertura, por lo que corresponderia al nivel de Componente y no a nivel de
Resultados. Asimismo, evidencia un problema de disefio, donde, por una parte, la cuantificacion de la poblacién objetivo no ha
- sido resuelta y por otro, presenta un limitado diagnéstico.
base El desempefio del indicador de cobertura se analiza en dos etapas. La primera etapa, que comprende el periodo 2013-2015,
donde en promedio se beneficié al 92.4% de una poblacién objetivo de 105,027 nifias y nifios. La segunda etapa, 2017, se
beneficia al 21% de 440,124 nifias y nifios; en 2018 se beneficia al 28.3% de 337,745 nifias y nifios *.

o *Nota la cifra de la poblacién objetivo en los ejercicios 2015y 2016 corresponde a una estimacién con base en los datos de

CONEVAL y SEP para la definicién de nifias y nifios vulnerables por carencia social. La cuantificacién en 2017 proviene de la

- Direccion de Procesamiento de Informacion Centro de Desarrollo Informatico “Arturo Rosenblueth” y se refiere a nifias y

nifios con calificacién de 9-10, de 6- 15 afios de edad, que residen y estén inscritos en escuelas Publicas de la Ciudad de

Cumpimientade a meta del indicacor (4] 55 53 28 a1 10 3 México, de educacion primaria y secundaria. Fuente: Cuenta Publica de la Ciudad de México 2013 — 2018; Reglas de
et e 815 g £ E30) 206 EZ] Operacién y Evaluaciones Internas 2015,2017 y 2018.

Resultados del Programa Social

El programa de Nifias y Nifios Talento es un programa mixto, donde el DIF CDMX otorga actividades en tres dreas teméticas: Artes (Musica, Artes plasticas, Teatro, Creacion literaria, Danza Folkldrica, Danza C 5 Ciencias (C i6n, Historia, ciencias, Inglés) y Deportes
(Natacién, Futbol, Basquetbol, Voleibol, Gimnasia). Las clases extraescolares se imparten a través de los 55 Centros DIF Ciudad de México, ubicados en 15 Delegaciones Politicas de la Ciudad de México y el Foro Cultural Contreras. El Fidei ion Garantizada (FIDEGAR)
proporciona un monto mensual del estimulo econémico (en el 2018 por $175.00 y dos ahorros semestrales de $600 depositados al mes vencido). El programa de Nifias y Nifios Talento cuenta con la participacién social de tres tipos de actores: derechohabientes, profesores adscritos al
Programay en el ciclo escolar2017-2018 se establece la incorporacion de los Padres de Familia; Instituciones publicas y privadas a través de convenios de coordinacién para el desarrollo académico, cultural, recreativo y de salud. Bajo este contexto, y conforme a los apartados anteriores, en
términos de crecimiento el padrén no se ha incrementado sino por lo contrario ha decrecido. Una de las causas es el disefio del programa, en particular, la definicién y cuantificacién de la Poblacién objetivo y por otro lado, el comportamiento negativo del presupuesto. A pesar de ello, la
percepcion de Ia poblacién derechohabiente sobre el Programa, como se verd en el siguiente apartado, es positivo, donde se considera que el programa i al f é del i ademas de que las expectativas del futuro de las nifias o nifios es la consecucién
de sus estudios hasta alcanzar el nivel licenciatura y/o posgrado. Cabe sefialar que las nifias y nifios que el Programa i en la mejora de las relaciones con su familia. Se precisa que el Programa tiene como poblacién objetivo a nifias y nifios entre 6 y 15 afios de
edad, sin embargo, se cuenta con derechohabientes que oscilan entre los 0 y 5 afios, y 16 afios, mismos que ingresaron al programa considerando su situacién derivada de las afectaciones que sufrieron por el sismo del 19 de diciembre de 2017 (Reconstruyendo Familias) (Informe de
actividades enero-diciembre 2018).

Evolucién de la Satisfaccién de Usuarios

Valoracién cuantitativa Valoracién cualitativa

La evaluacidn de satisfaccion del programa social se basa en informacién proporcionada por Percepcidn/expectativas: 1. El 73% consideran que el programa si contribuye a mejorar el desempefio escolar de la nifia o nifio talento ; 2. El 77.53% considera que

440 tutores de los derechohabientes, de los cuales 53% son mujeres y 47% hombres. el programa si influye en el desarrollo de habilidades y valores en &reas artisticas, cientificas y deportivas; 3. El 60.57% considera que el programa contribuye a

Entre los encuestados, el 9% tiene un ingreso menos de un salario minimo mensual y 35% mejorar las relaciones de su familia; 4. El 51.54% considera que los servicios que proporciona el programa contribuyen a mejorar su comunidad; 5. El 57.51%

entre 1y 2 salarios minimos mensuales. Las nifias y nifios derechohabientes del programa, considera probablemente participaria en actividades de mejora de su comunidad; 6. El 51.54% considera que el desempefio de los profesores es bueno; 7. El 61.45%

registran una edad promedio de 8 afios. Del total, el 36% habita en casa propia y el 38% en califica, en general, como buenas las actividades extraescolares;8. El 90.31% percibe que los servicios del programa le han permitido acceder de mejor manera al

casa rentada. derecho a la creacion artistica, cientifica y deportiva; 9.El 53.52% considera que se deben mejorar las instalaciones; 10. El 48.24% considera que se deben mejorar los
elementos para a imparticion de clase; 11. El 36.78% esperan que la nifia o nifio talento obtenga la licenciatura;12. El 35.02% esperan que la nifia o nifio talento
obtenga el nivel doctorado; 13. El 18.25% esperan que la nifia o nifio talento obtenga el nivel de maestria.
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> Establecer las Estrategias y acciones necesarias para que en lo sucesivo se integren al procedimiento de la conciliacion mensual de las dispersiones de recursos entre el DIF-CDMX y FIDEGAR, la
validacion individual del padrén mensual de beneficiarios y las dispersiones realizadas a estos, lo que permitira disminuir posibles riesgos de omisién y/o duplicidad de las dispersiones

> Elaborar conjuntamente con el FIDEGAR las conciliaciones mensuales al padron inicial de beneficiarios; asi como las actualizaciones correspondientes, a fin de supervisar los recursos dispersados y el
ndmero de beneficiarios sujetos al programa. Las conciliaciones deberan realizarse preferentemente en los primeros cinco dias de cada mes o al término del proceso de dispersién que corresponda en
el mes.

> Llevar a cabo las gestiones necesarias para modificar la informacion que se tiene registrada en el Portal Tramites CDMX, conforme a lo establecido en el apartado de “Requisitos de acceso” de las

Reglas de Operacion.
> Establecer las estrategias y acciones necesarias para que en lo sucesivo se supervise y garantice que la informacién publicada en los diferentes medios de difusién corresponda a la establecida en las
Reglas de Operacion vigentes del Programa de Nifias y Nifios Talento

Nombre del Nivel de gobierno Propésito, objetivo Poblacién o 4rea de Mecanismo de ,:Este pr.og.r ama tiene LEste programa 5 .
rograma e enfoque obietivo int ncién ciertas similitudes con se complementa Justificacién
progr: (Federal, COMX o g y/o esp! IO LERE el programa? con el programa?
Alcaldfa)
Secretaria de Desarrollo Contribuir a la equidad en el Alumnos de primaria y Entrega de apoyo a través No Si El programa de Nifias y Nifios
Programa Utiles Social acceso a una educacion secundaria de la CDMX de la transferencia Talento tiene comp_lement' a'd
Escolares Gratuitos formal mediante la entrega de electrénica con este programa social al coincidir
un vale electronico para el con una parte de su poblacién
apoyo en la compra de un objetivo (alumnos de primaria y
paquete de Utiles escolares a secundaria  de la  CDMX),
todas y todos los nifios y ¥ 1do los (tiles I
jovenes inscritos en escuelas la permanencia de la nifia o nifio
publicas de nivel bésico en la talento.
Ciudad de México.
Secretaria de Desarrollo Contribuir a la equidad en el Entrega de apoyo a través No Si El programa de Nifias y Nifios
Programa Uniformes Social acceso a una educacion Nifias y nifios de vales electrénicos Talento tiene comp_lement_' a_d
Escolares Gratuitos formal mediante la entrega de con este programa social al coincidir
un vale electronico para el con una parte de su poblacién
apoyo en la compra de dos objetivo (alumnos de primaria y
uniformes escolares a todas y secundaria de la  CDMX),
todos los nifios y jovenes complementando  los  uniformes
inscritos en escuelas publicas escolares la asistencia a la escuela de
de nivel basico (preescolar, la nifia o nifio talento.
primaria y secundaria) en la
Ciudad de México
Sistema para el Apoyar a nifias y nifios Nifias y nifios Entrega de apoyo a través Si Si El programa de Nifias y Nifios
Desarrollo Integral de la residentes de la Ciudad de de tarjetas electronicas Talento tiene complementariedad
Becas Escolares para Far :Iia de la Ciudad de !Vléxi_co, de 6 a 14 aflos, con el programa de Becas Escolares,
Nifias y Nifios en México inscritos en escuelas pl]b'llcas a través _d_e las becas escolares por
condicién de de primaria y secl{ndarla de vulnerabilidad y por desarrollo de
vulnerabilidad social Ia} Ciudad de Méxlc_o y que talentos.
(Més Becas, Mejor viven en situacion 49
Educacion) vulnerabilidad por carencia
social o en situacion de
pobreza, a través de la
entrega de una beca escolar y,
actividades lidicas y de
esparcimiento con enfoque de
Derechos ~ Humanos vy
Equidad de Género,
Sistema para el Contribuir ~ mediante  la Personas con Discapcidad Entrega de apoyo a través No Si El programa de Nifias y Nifios
Apoyo  Econémico & Desarrollo Integral de la | entrega de un apoyo mensual de tarjetas electrénicas Talento tiene  complementariedad
personas con Familia de la Ciudad de fijo y promocion de derechos con el programa de Discapacidad
Discapacidad Permanente Meéxico sociales, a que las personas Permanente, siempre y cuando la
con discapacidad nifia 0 nifio talento presente una
permanente residentes en la discapacidad permanente, pudiendo
Ciudad de Meéxico, menores contar con ambos apoyos.
de 68 afios de edad tengan un
ingreso  econémico  para
sufragar los gastos
relacionados con su
discapacidad.
Sistema para el Apoyar a nifias, nifios y Nifias y nifios Talleres y entrega de Si Si El programa de Nifias y Nifios
Desarrollo Integral de la | adolescentes, residentes de la apoyo a través de tarjetas Talento tiene complementariedad
Familia de la Ciudad de Ciudad de México de 3 a 18 electrénicas con el apoyo por pérdida del sostén
Educacion Garantizada Meéxico afios de edad, nivel familiar o por incapacidad total para
preescolar, primaria, contar con el apoyo para evitar la
secundaria y medio superior, desercion escolar y la beca para el
inscritos en escuelas pblicas fortalecimiento  de  habilidades
de la Ciudad de México en especificas
sistema escolarizado o semi
escolarizado, que han perdido
el sostén econémico familiar
por el fallecimiento o
incapacidad total
permanente del padre, madre
o tutor (a), para evitar la
desercion escolar.
Sistema para el Brindar a nifias, nifios y Nifias y nifios Talleres y entrega de Si Si El programa de Nifias y Nifios

Proceso Integral para el
Diagnostico y Atencion a
la Sobredotacion
Intelectual (PIDASI)

Desarrollo Integral de la
Familia de la Ciudad de
Meéxico

adolescentes de 6 a 15 afios
de edad con un Coeficiente
Intelectual igual o superior a
130, un servicio integral que
les permita tanto
potencializar sus capacidades
sobresalientes,

apoyo a través de tarjetas
electrénicas

Talento presenta complement: lad
con PIDASI, ya que las nifilas y
nifios talento comprueben que
cuentan con un coeficiente
intelectual 1Q de 120, no deberan
acreditar la calificacion
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Conclusiones
Fortalezas y/o oportunidades ‘ Debilidades y/o amenazas

1. El programa tiene en su disefio un enfoque integral para el desarrollo de las potencialidades de las nifias y nifios 1. Diagnéstico limitado, problemas en la cuantificacion de la poblacién objetivo e indicador de resultados inadecuados que
derechohabientes del programa en las dreas de ciencias, artes y deportes. 2.El concepto de apoyar a nifias y nifios con 9 y 10 de promedio y conceptualizarlos con “Nifias y Nifios Talento” es contrario al
2. Es el programa pionero en el pais que brinda a las nifias, nifios y jovenes con promedio de 9.0 en adelante, el acceso a clases que Derecho a la inclusion y no discriminacién
fomentan habilidades artisticas, cientificas y deportivas. 3. El programa no cuenta con un organigrama que permita identificar el nivel de responsabilidad que tiene el personal
3. El programa tiene convenios de colaboracién con dependencias del Gobierno, Asociaciones Civiles y/o instituci privadas inistrativo y docente en la operacién que puede ser un insumo para el establecimiento de procesos de monitoreo de la
para proporcionar actividades culturales, cientificas deportivas a los derechohabientes. operacion.
4. Los planes y programas académicos tienen un enfoque de valores y derechos, que promueven la actitud igualitaria libre de 4. El 5% del personal operativo (auxiliares administrativos o servicios de atencién ciudadana) no cumple con el perfil de
prejuicios, con el fin de contrarrestar los estereotipos de género arraigados profundamente. escolaridad.
5. El disefio toma en cuenta una participacion activa de nifias, nifios y jovenes, asi como de su padre, madre o tutor/a en espacios 5. El programa carece de procedimientos formalizados y estandarizados.
de participacion infantil. 6. El programa carece de formas de participacion social.

7. Los materiales para las actividades extraescolares son insuficientes o inadecuados.

8. En la practica no hay articulacion con otros programas sociales

Conclusiones

El Programa brinda acceso a un desarrollo de las habilidades artisticas, cientificas y deportivas de las nifias y nifios, sin embargo, al beneficiar solamente a aquellos infantes con 9y 10 de promedio escolar, excluye a todas las nifias y nifios que posiblemente por
causas de carencia de ingreso, alimento, etc. no logran alcanzar dichas calificaciones. Esto ultimo, pone en tela de juicio la justificacion misma del programa social, el cual bajo un marco de Derechos, el acceso a los servicios con enfoque integral que otorga el DIF
Ciudad de México debe ser a toda nifias y nifios de la Ciudad de México. Sin embargo, es importante sefialar, que el derechohabiente otorga un gran valor a las actividades extracurriculares que otorga el Programa, no solamente para su desempefio académico
actual si no como un aporte para una expectativa de futuro mejor. Por lo anterior, este programa requiere de una reconfiguracién en su disefio donde fortalezca el enfoque integral de servicios que otorga y retome las recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones que mas adelante sea objeto.

Previsiones para la integracién y operacién del padrén de beneficiarios

El Padron de Derechohabientes, esta estructurado conforme a la Guia para una mejor construccion de los Padrones de Programas Sociales publicado por el Evaltia CDMX., ambos documentos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Los padrones son publicos en términos de la Ley de Desarrollo Social y se publican durante la primera quincena del mes de marzo. El programa da cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México. La estructura de los Padrones estan conforme a los siguientes rubros:

ion: El padrén de derech i se integra con los once datos minimos que establece el reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal. Pe La actuali es con respecto a las altas y bajas, alimentada por la
generacion de la informacion en los médulos de atencién. Congruencia: Se detectd que se tienen establecidos filtros de acceso, en los cuales se evidencia que el posible derechohabiente cumpla con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién.
Manejo y tratamiento del padrén: El Sistema de Datos Personales de este programa estd bajo la responsabilidad del DIF-CDMX, es quien realiza las gestiones para la publicacion. .Se cuenta con el Documento de Seguridad de este Sistema, en formato digital y
fisico. Toda la informacién que se recibe de datos personales se resguarda en el servidor del area de informatica y en la computadora del responsable del padrén. La documentacion relativa a los padrones se encuentra resguardada en la oficina del Responsable
del Programa.

Nombre Teléfono Extensién Correo electrénico
Lic. Miguel Humberto Jaramillo Guzman 55591919 EREESD mjaramillog@dif.cdmx.gob.mx

Unidad Respansable del Programa

Coordinacién de Planeacion: 55591919 Ext. 1121 hviloriac@dif.cdmx.gob.mx
Krea de Evaluacién del Programa C.P. Hild‘a Concha Viloria mordonezs@dif.cdmx.gob.mx

C.P. Miguel Angel Ordofiez Servin ygonzaleza@dif.cdmx.gob.mx
Lic. Yadira M. Gonzalez Aguilar
Dra. Araceli Damian Gonzélez adamiang@cdmx.gob.mx
Mtro. Guillermo Jiménez Melgarejo (55) 5662-2294 guillermo.jimenez@cdmx.gob.mx

Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social de la S /E
Cludad de México Mtro. Rodolfo Hernandez Espinosa (55) 5663-1419 1rodolfo.hemail.com
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