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Presupuesto aprobado y ejercicio del periodo 2012-2018 por capítulo de 
gasto. Cifras en miles de pesos (MDP) de 2018 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

A E A E A E A E A E A E 

1000 - - - - - - - - - - - - 
2000 - - - - - - - - - - - - 
3000 - - - - - - - - - - - - 
4000       3,600.0 3,600.0 3,600.0 3,600.0 3,060.0 3,060.0 
5000 - - - - - - - - - - - - 
total - - - - - - - - - - - - 

 

Modalidad  y clave Presupuestaria: 269 230 UR Unidad Operativa: Dirección de Equidad e Inclusión 

Social; Área Operativa: Coordinación de Participación e Integración Social; Unidad Técnico-Operativa: Jefatura de Unidad 

Departamental de Diversidad y/o Direcciones Territoriales. 

Nombre del Programa Social: Poder de laDiversidad 

Año de inicio del programa: 2016 

Ultimo año de operación: 2018 

Antecedentes del Programa Social 
El Programa―Poder de la Diversidad‖, se inició en el año 2016, otorgando un apoyo económico de $300.00 

(trescientos pesos 00/100 M.N.) hasta doce mil apoyos a personas pertenecientes a la comunidad Lésbico, Gay, 

Bisexual, Transgénero, Travesti, Transexual e Intersexual (LGBTTTI), de 19 a 60 años de edad que habiten en colonias 

de bajo y muy bajo índice de desarrollo social de la Delegación Iztapalapa; para el ejercicio 2017 no se realizó 

cambio en su estructura operativa y administrativa. 

Para 2018 la meta física sufrió una modificación, motivo por el cual únicamente se otorgaron hasta diez mil 

doscientos apoyos. 

Presupuesto aprobado 2012-2018 por capítulo de gasto. Cifras en miles de 
pesos (MDP) de 2018 

Fuente de 
Recursos 

Porcentaje respecto al presupuesto aprobado 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Local - - - 3,600.0 3,600.0 3,060.0 

Federal  - - - - - - 

Total 100 100 100 100 100 100 

 

Consideraciones sobre el presupuesto 

En 2016  y 2017 el presupuesto no tuvo una variación, sin embargo para 2018 existió una reducción presupuestal de $540,000.00 (quinientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) 

 Información de su indicador a nivel Fin 
Nombre del indicador: Tasa de Cobertura 

 
Descripción: 

Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la población LGBTTTI de la CDMX. 

Método de cálculo: (TPLGBTTTIDF / TPLGBTTTIIzt) * 100 
Donde TPLGBTTTIDF es el Total de la Población LGBTTTI en la Ciudad de México y 
TPLGBTTTIIztes el Total de la Población LGBTTTI en Iztapalapa 

Unidad de Medida: Porcentaje 

Frecuencia de Medición: Trimestral Línea Base: 

 
Año de Línea Base: 

S/D 

Sentido del indicador: S/D S/D 

 

Información de su indicador a nivel Propósito 

 
Nombre del indicador:Porcentaje de población beneficiaria que considera cubierto su derecho a servicios de salud de 
calidad 

 

 
Descripción: Las personas de 19 a 60 años de edad pertenecientes a la población LGBTTTI, 

acceden a servicios de Salud. 

 
Método de cálculo: 

(TPLGBTTTIBECCNM / TPLGBTTTIE) * 100 

Donde TPLGBTTTIBECCNM 

es el Total de Población LGBTTTI Beneficiaria Encuestada Que Considera 
Cubiertas sus Necesidades Médicas y TPLGBTTTIE es el Total de Población 
LGBTTTI Encuestada. 

Unidad de Medida: Porcentaje 

Frecuencia de Medición:  Línea Base: 

 
Año de Línea Base: 

 

Sentido del indicador:   

 

Resultados del Programa Social 

No se cuenta con registros de mecanismos de evaluación o de indicadores en este programa social. 

 

Gráfica con la evolución de los valores y metas del indicador a nivel propósito 

 

 

 

1 

Evolución de la Satisfacción de Usuarios 
Valoración cuantitativa Valoración cualitativa 

 
No aplica 
 
 

No aplica 
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Consideraciones sobre el desempeño del indicador a nivel propósito 
 
 

No se cuenta con elementos para valorar. 

Anexamos: observaciones en el acta entrega 2018 mediante el oficio  No.  

C.P.I.S.12.420/051/18, en el apartado VI y en el apartado  XII que no 

dejan en el archivo expedientes, ni padrones de los programas sociales 

2018. 
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                                                                        Nombre Teléfono Extensión Correo electrónico 

 

Unidad Responsable del Programa 
Daniel Ramírez Lora 56850272 S/E daniel.ramirez@iztapalapa.cdmx.gob.mx 

 

Área de Evaluación del Programa 

María del Rosario Palacios Alejo 56850272 S/E 
m.rosario.palacios@iztapalapa.cdmx.gob.mx 

 

Consejo de Evaluación del Desarrollo 

Social de laCiudad de México 

Dra. Araceli Damián González 

Mtro. Guillermo Jiménez Melgarejo 

Mtro. Rodolfo Hernández Espinosa 

(55) 5662-2294 

(55) 5663-1419 
S/E 

adamiang@cdmx.gob.mx 

guillermo.jimenez@cdmx.gob.mx 

1rodolfo.hemail.com 
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Principales resultados de auditorías, informes o evaluaciones previas 

 

No hay registro  

2 
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Nombre del 
programa 

Nivel de gobierno 
(Federal, CDMX o 

Alcaldía) 

Propósito, objetivo 
general y/o específico 

Población o área de 
enfoque objetivo  

Mecanismo de 
intervención 

¿Este programa tiene 
ciertas similitudes con 

el programa? 

¿Este programa 
se complementa 
con el programa? 

Justificación 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 

 

7
. C

o
n

cl
u

si
o

n
es

 

Conclusiones 

Este programa no cuenta con información suficiente de metas y recursos económicos, por lo tanto, no puede valorarse el impacto en la población objetivo. 

 

 Previsiones para la integración y operación del padrón de beneficiarios  

No aplica 
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